STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske

w Micigozdzie

(tekst jednolity — pazdziernik 2023)

Micig6zd, 2023



Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
21991 r. nr 120 poz. 526);

Konwencja o Prawach Os6b Niepetnosprawnych, sporzqgdzona w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 (Dz.U.
z2012r. poz. 1169 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481 z péZn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z péZn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz.
60z pézin. zm.);

Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2020 poz. 17

Z pozin. zm.)

Akty wykonawcze ministra wtasciwego do spraw oswiaty



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Zespole, ZOPI — nalezy przez to rozumieé Zespdt Oswiatowych Placéwek Integracyjnych
w Micigozdzie;

2. Szkole, placowce, Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi, SPzOI - nalezy przez
to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie;

3. Statucie ZOPlI — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Oswiatowych Placowek
Integracyjnych w Micigozdzie;

4. Statucie SPzOIl — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowe]j z Oddziatami
Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie;

5. Dyrektorze SPzOlI, Dyrektorze ZOPI, dyrektorze szkoty, dyrektorze placowki, dyrektorze
—nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZOPI w Micigozdzie — dyrektora Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w
Micigozdzie Wicedyrektorze, wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiel
wicedyrektora ZOPI; wicedyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im.
100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie.

6. Radzie Pedagogicznej SPzOl, radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade
Pedagogiczng Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie;

7. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie;

8. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow, prawnych opiekundw uczniéw Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez
Polske
w Micigozdzie;

9. Klasie, oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny;

10. Pp-p —nalezy przez to rozumieé wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

11. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé gmine Piekoszow;

12. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 1l
INFORMACJE OGOLNE

§ 2. 1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowych Placowek
Integracyjnych w Micigozdzie.

2. Zespot Oswiatowych Placowek Integracyjnych w Micigozdzie funkcjonuje w oparciu

o odrebny statut.

3. Siedzibg ZOPI oraz SPzOl jest budynek znajdujgcy sie w miejscowosci Micigdzd, w gminie
Piekoszéw przy ul. Czestochowskiej 21.



4. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci
przez Polske w Micigozdzie jest placoéwka publiczng.

5. Organem prowadzgcym szkote jest gmina Piekoszdw.

6. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

7. Szkota jest jednostka budzetowsa.

8. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Urzagd Gminy w Piekoszowie.

§ 3. Obwdd Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie tworzg miejscowosci: Micigdzd, Juliandw (przysiotek
wsi Podzamcze w gmina Piekoszéw).

§ 4. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2.Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego w szkole podstawowej prowadzone jest do konca
roku szkolnego, w ktérym uczen korczy 20. rok zycia.

§ 5. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.
2. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 1, jezeli:
1) korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej,
albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 6. 1. W przypadkach uzasadnionych wainymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony, nie diuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Odraczanie od obowigzku szkolnego odbywa sie zgodnie z obowigzujagcg w szkole
procedura.

§ 7. Zasady i tryb postepowania w sprawie spetnienia obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 11l

CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 8. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawach: wprowadzajacej Prawo
oswiatowe, Prawo oswiatowe, o systemie osSwiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i innych.



2. Szkota przestrzega postanowien Konstytucji RP i kieruje sie wskazaniami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka.

3. W SPzOlI realizuje sie cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym

szkoty.

4. Szkofta, jako szkota publiczna umozliwia realizacje obowigzku szkolnego, w tym réwniez przez
dzieci bedgce obywatelami Ukrainy.

5. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

6. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej ucznia w motywacje
Swiadomg, przygotowanie go do podejmowania zadan, wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego;

wdrazanie ucznia do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwaj

i proces uczenia sie;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosé,
uczciwos$é, poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwo$é na innych;

state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

7. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
w szkole naleza:

1)

7)

§9. 1.

czytanie — rozumiane zaréwno, jako prosta czynno$¢, jako umiejetnosé rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zzyciu
spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zzyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetnosé formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych, dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno

w mowie, jak i w pismie;

umiejetno$¢  postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze wyszukiwania i korzystania z informacji;

umiejetno$¢ uczenia sie, jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

umiejetnosé pracy zespotowe].

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.
2. Zadaniem szkoty jest:

1)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;



2)

3)

4)

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych i poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczeristwa i mozliwosci
rozwoju;

stosowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
umozliwienie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sie,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

wspotpraca z rodzicami przy rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technologii informacyjnej i unowoczesnianie bazy szkolnej,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw w testach zewnetrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania,

d) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan wobec szkoty.

10) Zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia:

a) korzystanie z positkdw jest dobrowolne i odptatne,

b) obiady sg przygotowywane w ZPO w Piekoszowie i dostarczane w formie cateringu,
c) positki spozywane sg w sSwietlicy szkolnej, ktéra podczas przerwy obiadowe] petni
funkcje jadalni,

d) uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej majg mozliwos¢ ubiegania
sie o refundacje kosztow positkdw w GOPS (na wniosek rodzicow).

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

ROZDZIAL IV

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 11. 1. Wspdtdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, opieki,
wychowania i profilaktyki odbywa sie na zasadach obowigzujacych przepiséw prawa, z
poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi przekonaniami,
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o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery débr osobistych innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajacg i wspomagajgcg w stosunku do
rodzicow.

§ 12. 1. Praca dydaktyczna i wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

1) podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego zawiera precyzyjnie okreslone
wymagania ogdlne i wymagania szczegétowe, dzieki czemu wiadomym jest, jakie
efekty nauczania powinny zostac uzyskane w trakcie procesu dydaktycznego.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez szkolny zestaw programdéw nauczania,
na ktory sktadajg sie dopuszczone w szkole programy nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

1) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
stanowi opis sposobu realizacji celdw ksztatcenia i sposobu wprowadzania tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej;

2) program nauczania jest narzedziem organizacji procesu nauczania/uczenia sie. Jest
podstawowym dokumentem, ktéry stuzy nauczycielowi do planowania i organizacji
procesu nauczania, tak, aby osiggniete zostaty efekty okreslone w podstawie
programowej;

3) nauczyciele majg prawo do opracowywania i korzystania w szkole z programow
nauczania przygotowanych w danej szkole, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
konkretnych grup uczniow;

4) program nauczania wybiera i przedstawia dyrektorowi indywidualnie kazdy nauczyciel
badz zespdt nauczycieli, jezeli zdecydujg sie na realizacje wspdlnego programu;

5) dyrektor szkoty decyduje o podreczniku lub materiale edukacyjnym w przypadku, gdy
nauczyciele uczacy jednego przedmiotu nie uwzglednig wspdlnej propozycji;

6) zasady opracowania programoOw nauczania oraz dopuszczania ich do uzytku
w szkole okresla szczegdtowo procedura dopuszczania programoéw do uzytku
w ZOPI w Micigozdzie.

3. Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty okreslona jest przez:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowane
przez nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje na etap szkoty podstawowej
(8 lat) zespdt, sktadajacy sie z przedstawicieli delegowanych przez rade rodzicéw oraz
nauczycieli wskazanych przez dyrektora;

3) nauczyciele realizujg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, uwzgledniajac
indywidualng prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych.

4. Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na wspomaganiu ucznia
w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej (rozwdj biologiczny) — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia
i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej (rozwéj poznawczy i emocjonalny) — ukierunkowanej na zbudowanie
rownowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu
zdrowia wtasnego i innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi
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zdrowia, osiggniecie wtasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia
i witalnosci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz
¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4) duchowej (rozwéj moralny) — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego
i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

5. Dziatalnos$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspodtprace z rodzicami ucznidow i wychowankéw w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu;

3) wzmacnianie wsréd uczniéw i wychowankdw wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
réowiesniczych oraz relacji uczniéw, wychowankdéw nauczycieli, wychowawcow,

i rodzicéw, w tym wigczanie w sSrodowisko szkolne i integrowanie uczniéw
z niepetnosprawnosciami z rowiesnikami i wzmacnianie wiezi kolezenskich;

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami i ich rodzicami oraz warsztatowej
pracy z grupg uczniéw lub wychowankdw;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli, wychowawcdw oraz rodzicow.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy

i umiejetnosci u ucznidow i wychowankéw, ich rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli

i wychowawcdw z zakresu wychowania, opieki, a takze promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia
i obejmuje w szczegdlnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcéw na temat
prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych, wczesnych objawdéw uzywania
Srodkoéw i substancji uzalezniajgcych oraz postepowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow
i wychowankow;

3) ksztattowanie u uczniéw i wychowankdow umiejetnosci komunikacyjnych i zyciowych,

w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania
wiasnych emocji;

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow i wychowankdéw
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcéw
w zakresie wychowania i opieki, rozpoznawania przyczyn trudnosci szkolnych oraz
problemdw srodowiska rodzinnego, wczesnych objawéw uzywania sSrodkéw i substancji
psychoaktywnych;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie opieki i wychowania,
w tym profilaktyki uzaleznien.

7. Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobdéw prowadzenia dziatarh wychowawczych
i profilaktycznych, w tym m.in. zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu sSrodkéw
i substancji psychoaktywnych;



2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidéw i wychowankodw,

ich rodzicéw lub opiekunéw w przypadku problemdéw wychowawczych;

3) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz

nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych
Z naruszeniem przepisOw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;
4) informowanie uczniéw i wychowankow oraz ich rodzicéow lub opiekunéw
0 obowigzujacych w szkole procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcéw
w sytuacjach trudnych.
8. Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na kompleksowej interwencji kompensujacej
niedostatki wychowania, ktéra obejmuje réwnolegle trzy obszary dziatania:
1) wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci
i konstruktywnej zaradnosci);
2) ograniczanie i likwidowanie czynnikdw ryzyka, ktdre zaburzajg prawidtowy rozwdj
i dezorganizujg zdrowy styl zycia;
3) inicjowanie i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.
9. Profilaktyka w srodowisku szkolnym ma za zadanie:

1) dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkéw

zdrowego zycia i wystepujacych zagrozen;

2) ksztattowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych;

3) ksztattowanie umiejetnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie m. in.
emocji, motywacji, proceséw poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny);
ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;
ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemoéw;
rozwijanie wiezi z grupg spotfeczng;
uczenie odpowiedzialnosci;
rozwijanie Srodowiska szkolnego;
ksztattowanie w Srodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajgcych zdrowemu zyciu
i rozwojowi oraz eliminujgcych mozliwos¢ wystgpienia dziatan dysfunkcjonalnych;

10) wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci
wsparcia i pomocy dla oséb i grup wysokiego ryzyka.
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§ 13. 1. Swoje cele i zadania szkofa realizuje poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;

4) zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania uczniéw;

7) innych - takze z udziatem wolontariuszy;
2. realizowanie indywidualnych programdéw nauczania na wniosek rodzicdw (prawnych
opiekunéw), Rady Pedagogicznej i w oparciu o konsultacje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;
3. pomoc uczniom klas pierwszych, uczniom nowo przyjetym w szkole oraz uczniom klas IV
w adaptacji do nowej sytuacji szkolnej poprzez (w szczegdlnosci) udzielanie porad i konsultacji,
organizowanie gier, zabaw, imprez szkolnych;
4. stwarzanie odpowiednich warunkéw dla prawidtowego rozwoju fizycznego i psychicznego
dziecka i ucznia (organizowanie réznych form zycia szkoty);



5. ksztattowanie wifasciwych postaw spotecznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych, spotkan, wycieczek;

6. umozliwianie dzieciom i uczniom pogtebiania poczucia tozsamosci narodowej, regionalne;j,
jezykowej i religijnej;

7. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych prowadzonych poza terenem
szkoty (np. wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe) zgodnie z odpowiednimi w tym
zakresie przepisami;

8. zapewnienie opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi tzw. dyzuréw
nauczycieli;

9. propagowanie akcji charytatywnych prowadzonych przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na rzecz potrzebujgcych kolegdw oraz wspieranie idei wolontariatu

w ramach akcji pozaszkolnych;

10. stwarzanie opieki i pomoc dzieciom i uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna;

11. stwarzanie optymalnych warunkdéw nauki i rozwoju dzieciom i uczniom

z niepetnosprawnosciami zgodnie z orzeczeniami pp-p i obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie;

12. organizowanie pomocy materialnej w miare mozliwosci szkoty;

13. systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne;

14. wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)
poprzez:

1) badania uczniéw z deficytami rozwojowymi,

2) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztaftcenia specjalnego, orzeczen o potrzebie
nauczania indywidualnego, opinii o odraczaniu lub przyspieszaniu obowigzku
szkolnego i innych opinii psychologiczno-pedagogicznych,

3) organizowanie spotkan terapeutycznych,

4) organizowanie zaje¢ specjalistycznych dla rodzicéw, ucznidw i nauczycieli;

15. stwarzanie warunkéw zapewniajacych uczniom bezpieczeistwo w szkole poprzez
opracowanie, wdrozenie i realizacje odpowiednich procedur.

§ 14. 1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego zajmuje sie
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel (doradca zawodowy).

3. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego:

1) pomoc uczniowi w poznawaniu jego wtasnych predyspozycji,

2) pomoc w wyborze i zaplanowaniu dalszej sciezki edukacyjnej,

3) pogtebianie wiedzy ucznia o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia
i zatrudnieniu,

4) uswiadomienie uczniowi roli $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz wyniku egzaminu
konczacego szkote podstawowag, jako czynnikdw decydujgcych o przyjeciu do wybranej
szkoty ponadpodstawowe;.

4. Zatozenia programu:

1) nauczyciel doradztwa zawodowego realizuje w klasach VIl i VIl program zaje¢
z doradztwa zawodowego;

2) wszyscy nauczyciele rozbudzajg motywacje do nauki, rozwoju, sukcesu i wprowadzaja,
jesli to mozliwe, do tematyki swojego przedmiotu elementy doradztwa edukacyjno-
zawodowego;



3) wszyscy wychowawcy realizujg podczas lekcji wychowawczych tematyke zgodng
z programem wychowawczo-profilaktycznym i wewngtrzszkolnym systemem
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
4) szkota wspdtpracuje z rodzicami w zakresie doradztwa.
5. Formy oddziatywan wychowawczych:
1) zajecia przedmiotowe - doradztwo zawodowe klasy VIl VIII;
2) godziny wychowawcze;
3) spotkania z ekspertami;
4) wystawy szkolne;
) spotkania z absolwentami;
) spotkania z rodzicami wykonujgcymi okreslony zawdd, prowadzacymi firme;
) indywidualne rozmowy z doradcg edukacyjno-zawodowym w pp-p.

N o

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) organizacje w pierwszym miesigcu roku szkolnego spotkania wychowawcy
z rodzicami ucznidw klas pierwszych,
c) organizacje dziatan integrujgcych zespét klasowy,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,
e) udzielanie niezbednej — dorainej pomocy przez wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty,
f) wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan, két przedmiotowych
i innych zajec¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
3) nad uczniami majgcymi problemy w nauce i/lub zachowaniu poprzez:
a) indywidualizacje procesu ksztatcenia,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznia,
c) organizowanie zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, socjoterapeutycznych,
edukacyjno-wychowawczych,
d) biezgce wspieranie ucznia w przezwyciezaniu trudnosci w toku prowadzonych
zajed lekcyjnych,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty,
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f) wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

g) respektowanie zalecen opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych.

§ 16. Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL V

DOSTOSOWANIE PROCESU EDUKACYJNEGO DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB
| PREDYSPOZYCJI UCZNIOW

§ 17. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki oraz niezbedne srodki dydaktyczne.

2. Ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna (pp-p) wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze byc
prowadzone w oddziatach integracyjnych.

3. Oddziat integracyjny to jedna grupa pracujgca w oparciu o jeden i ten sam program
nauczania i wychowania, ktéry ze wzgledu na zréznicowane potrzeby edukacyjne ucznidéw jest
modyfikowany pod wzgledem tresci i metod i dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczenia sie
dzieci z niepetnosprawnosciami.

4. Do zadan oddziatu integracyjnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

integrowanie dzieci z niepetnosprawnosciami i zdrowych w naturalnym srodowisku
réwiesniczym;

prowadzenie zaje¢ grupowych aktywnymi metodami opartymi na wspétpracy;
nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdlnego programu nauczania poprzez
modyfikowanie go do potrzeb i mozliwosci konkretnego dziecka;

stymulowanie rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia i przygotowanie go do
pokonywania trudnosci w zyciu spotecznym;

nauczenie wspoétodczuwania, tolerancji, otwartosci na innych poprzez oddziatywanie
na uczucia i wyobraznie.

5. Celem ksztatcenia dzieci w klasach integracyjnych jest nauczanie i wychowanie uczniéw
zdrowych i uczniéw z niepetnosprawnosciami w ramach szkoty ogélnodostepnej poprzez:

1)

integracje dzieci z niepetnosprawnosciami i dzieci zdrowych w naturalnym srodowisku
rowiesniczym;

diagnoze specjalnych potrzeb edukacyjnych kazdego dziecka w klasie;

nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdlnego programu nauczania poprzez
modyfikowanie programu nauczania do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia,

w zakresie tresci i metod oraz tempa uczenia sie dzieci;

tworzenie indywidualnych programéw nauczania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia;

stymulowanie rozwoju ucznia oraz przygotowanie do przysztego, samodzielnego na
miare mozliwosci wiaczanie w zycie spoteczne;

kreowanie sytuacji dajgcych mozliwosci twdrczego rozwoju dziecka,

pedagogizacja rodzicéw polegajgca na wigczaniu rodzicoéw w zycie szkoty, prowadzenie
warsztatéw dotyczacych umiejetnosci wychowawczych,

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych

i stabszych poprzez organizowanie wspdélnych imprez klasowych, zaje¢ pozalekcyjnych.
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6. W oddziatach integracyjnych zatrudniany jest dodatkowo nauczyciel wspomagajacy.

1) nauczyciel wspomagajacy to nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

2) nauczyciele pracujacy w klasie integracyjnej tj. nauczyciel wychowawca oddziatu,
nauczyciele przedmiotéow (nazywani dalej nauczycielami wiodacymi) i nauczyciel
wspomagajacy petnig funkcje réwnorzedne, w réwnym stopniu sg odpowiedzialni za
klase;

3) praca dwdch nauczycieli jednoczesnie oraz mata liczebnos$¢ oddziatu integracyjnego,
umozliwia indywidualizacje w  procesie uczenia sie, zaréwno dziecka
niepetnosprawnego, jak i zdrowego. Nauczyciel wiodgcy realizuje tresci ramowe,
natomiast nauczyciel wspomagajacy dostosowuje ich zakres do mozliwosci uczniow
niepetnosprawnych.

7. Nauczyciele w procesie edukacyjnym stosujg zasade indywidualizacji.

§ 18. 1. Uczniowie petnosprawni oraz niepetnosprawni, ktérych rozwdj intelektualny jest
prawidtowy dla wieku lub ksztattuje sie na poziomie niepetnosprawnosci intelektualnej

w stopniu lekkim, realizujg te samg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

2. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
realizujg odrebng podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

3. Dzieci z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu gtebokim realizujg obowigzek
rocznego wychowania przedszkolnego, obowigzek szkolny i obowigzek nauki w formie
zespotowych lub indywidualnych zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg organizowane dla dzieci i mtodziezy w wieku
od 3 do 25 lat, we wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych
(indywidualnych), wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnie specjalistyczng;

2) celem zajec rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie, na miare ich
mozliwosci, niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

§ 19. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
1. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktérym
nauczyciele okreslajg zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i uwzgledniajg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Program opracowuje sie w terminie:
1) do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko/uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego w szkole,
albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
albo
3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program
— wprzypadku, gdy dziecko/uczern kontynuuje wychowanie przedszkolne Ilub
ksztatcenie w szkole.
3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia opracowuje sie zgodnie
z obowigzujgcag w szkole procedura.
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§ 20. Wydtuzenie etapu edukacyjnego.
1. Uczniowi z niepetnosprawnoscig mozna wydtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.
2. Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnosciami podejmuje w formie
uchwaty rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotanego dla potrzeb ucznia przez dyrektora oraz zgody
rodzicdw ucznia.
3. Opinieg, o ktdrej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pisSmie.
4. Zgode, o ktérej mowa w ust. 2, rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje rada pedagogiczna

1) na | etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do korca roku szkolnego w klasie lll;

2) na drugim etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnosciami moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcych
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami.
7. Wydtuzanie etapu edukacyjnego uczniowi odbywa sie zgodnie z obowigzujgcg w szkole
procedura.

§ 21. Indywidualne nauczanie.

1. Ucznia, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie po uzyskaniu przez ucznia orzeczenia pp-p

o potrzebie nauczania indywidualnego i uzyskaniu decyzji od organu prowadzacego.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust.2 zostaje wydana przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora ztozony na podstawie podania rodzicow (prawnych opiekunéw) i orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Na podstawie orzeczenia i decyzji od organu prowadzgcego dyrektor ustala zakres, miejsce

i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas | — lll szkoty podstawowej powierza sie
jednemu nauczycielowi, w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach dwém nauczycielom.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oraz
obowigzujgca w szkole procedura.

§ 22. Dostosowanie warunkdéw i formy egzamindéw zewnetrznych.

1. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej ,,sprawdzianem” zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
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spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z komunikatami Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w todzi.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
okresla komunikat dyrektora OKE.

§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych (liczba uczniéw nie moze przekraczaé 15);

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba ucznidéw na zajeciach nie moze przekraczac 8);

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (liczba uczniéw na zajeciach nie moze przekraczac

8);

5) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych (liczba ucznidow na zajeciach nie moze przekraczac 5),

b. logopedycznych (liczba uczniéw na zajeciach nie moze przekraczac 4),

c. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczba uczniéw na zajeciach nie
moze przekraczac 10),

d. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (liczba uczniéw na zajeciach nie moze
przekracza¢ 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczniéw jest uzasadnione ich
potrzebami).

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow;

10) szkolen.
4. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidéw, wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole, wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajgcych opinie poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
5. Zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych, posiadajgcych opinie publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
6. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
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7. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.
8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuja o tym wychowawce klasy.
9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.
10. Wychowawca, organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z rodzicami
oraz uwzglednia wnioski dotyczgce tej pomocy zawarte w dokumentacji ucznia (orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej).
11. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem powotywanego przez dyrektora placéwki zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli,
wychowawcdéw oraz specjalistébw. Zadania zespotu okresla regulamin pracy zespotéw ds.
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty podstawowe;j.
12. Dyrektor placowki na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby, okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej wymiar godzin oraz informuje na pismie
rodzicOw ucznia o podjetej decyzji.
13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.
14. Pedagog i logopeda realizujg zadania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z ich kwalifikacjami, realizujgc potrzeby ucznidw i szkoty.
15. Zasady i terminy realizacji dziatan zwigzanych z organizowaniem i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla regulamin pracy zespotéw ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty.
16. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczo-opiekuriczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolhego przez ucznidow szkoty;
3)udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;
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7) organizowanie pomocy wyrdwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakdéw i sposobdéw ich usuniecia;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej (na miare mozliwosci szkoty) uczniom
opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym,
w szczegdlnosci przy wspdtpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

10) pomoc w zorganizowaniu dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie
trudne warunki materialne przy wspdtudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnosci pomoc materialng (w tym GOPS);

11) wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolng;

12) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 24. Rewalidacja indywidualna i grupowa.
1. Uczniowi z niepetnosprawnosciami organizuje sie zajecia rewalidacji indywidualnej lub
grupowej, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi minimum 2 godziny w tygodniu dla
ucznia.
2. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacji indywidualnej (grupowej) dyrektor szkoty umieszcza w
szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Zajecia rewalidacji indywidualnej (grupowej) trwajg 60 min.
4. Rewalidacja indywidualna (grupowa) to zajecia o charakterze terapeutycznym.
5. Rewalidacja indywidualna (grupowa) jest blokiem zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka:
zajed rozwijajacych, kompensacyjnych, usprawniajgcych.
6. Dla wucznidw z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, uwzglednia sie nastepujace zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujgce wady mowy;
3) orientacji przestrzennej i poruszania sie;
4) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;
5) inne, wynikajgce z programow rewalidacji.
ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 25. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada wtasne:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowg;

3) swietlice;

4) szatnie;

5) gabinety psychologa oraz pedagoga szkolnego;
6) gabinet logopedyczny;

7) sale integracji sensorycznej;

8) gabinety rewalidacji indywidualnej;

9) sale nauczania indywidualnego.
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10) jadalnie

oraz przynalezace do szkoty:
11) plac zabaw;

12) boiska szkolne.

§ 26. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat szkolny ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego
ucza sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il odbywajg sie w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
osob.

4. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej szkoty podstawowe] ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe 25 uczniéw.

1) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale
ponad liczbe 25 uczniéw na wniosek rady oddziatowej po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

2) liczba uczniéw w oddziale klas | — Ill moze zosta¢ zwiekszona nie wiecej niz o dwdéch
uczniow.

3) oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

6. Liczebnos¢ poszczegdlnych oddziatdéw ustala dyrektor z organem prowadzgcym biorgc pod
uwage obowigzujgce tym zakresie regulacje prawne.

7. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 uczniéw

z niepetnosprawnosciami, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
realizowanego w warunkach integraciji.

1) za zgoda organu prowadzgcego szkote, liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzisza niz okreSlona, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnosé w trakcie roku szkolnego.

2) doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami.

3) oddziat niebedacy integracyjnym moze liczy¢ nie wiecej niz 25 ucznidw,

4) Istnieje mozliwo$¢ wtaczenia dzieci z Ukrainy do oddziatow szkolnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 27. 1.Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty | — VIII.
2. Oddziaty jednego poziomu klas oznaczone sg literami alfabetu.

§ 28. 1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i dzieli sie na dwa etapy:
1) | etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna - kl. | —11I;
2) 1l etap edukacyjny: kl. IV = VIII.

§ 29. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | pétrocze — od wrzesnia do korica stycznia;
2) 1l pétrocze — od lutego do czerwca.
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2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych, ferii zimowych
i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami.
2. Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) W sytuacji, gdy zostang one zwieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami zagrazajacej zdrowiu dzieci,
) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego niz w
punktach 1-3.

2) Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z wykorzystaniem platformy MS Teams przy wsparciu
dziennikiem elektronicznym VULCAN.

3) Potwierdzenie udziatu w zajeciach zdalnych odbywa sie z poszanowaniem prawa uczniéw do
prywatnosci oraz uwzglednieniem mozliwosci technicznych poprzez zapisanie obecnosci na
czacie.

4) Zajecia realizowane sg zarowno z wykorzystaniem monitorow ekranowych, jak i bez ich
uzycia.

§ 31. 1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan
nauczania dla danego oddziatu na caty okres ksztatcenia w szkole podstawowej z zachowaniem
minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

2.Szkota zapewnia zajecia z jezyka polskiego w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami oraz miejsce do ich odbywania dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 32. Dyrektor ustala Szkolny plan nauczania z uwzglednieniem Ramowych planéw nauczania
dla kazdego oddziatu, w ktédrym okresla, dla poszczegdlnych klas na danym etapie
edukacyjnym, tygodniowy wymiar godzin.

§ 33. 1. Na podstawie Ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego, dyrektor szkoty
opracowuje arkusz organizacyjny, ktéry okresla szczegétowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkofe.

3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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5. Opinia organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30
wrzesnia:
1) opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzgcy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzeénia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§ 34. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ prowadzonych w ramach dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje zespdt ds. tygodniowego rozkiadu zaje¢ pod
kierunkiem dyrektora, zgodnie z zasadami bhp.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja sie przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie zaje¢ w soboty, w przypadku
odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

4. Podstawowq formag pracy s3 zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Po kazdej jednostce lekcyjnej nastepuje przerwa miedzylekcyjna, ktérej diugosé jest
zréznicowana (od 5 do 20 minut).

§ 35. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wydane] przez lekarza opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia wskazanych éwiczen, na czas okreslony w opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor wydaje decyzje, w przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zgodnie z
obowigzujgcg w szkole procedura.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie stowa —,,zwolniony”/,,zwolniona”.
5. Uczen, ktéry otrzymat decyzje dyrektora moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia
w lekcjach wychowania fizycznego, w zajeciach komputerowych, informatycznych, po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje te umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktéorym wyraznie okresla, ze

przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.

6. Uczen zwolniony decyzjg dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatycznych ma obowigzek by¢ obecnym na lekcjach przedmiotédw, z ktdrych zostat
zwolniony, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ na dany dzie s3 one umieszczone pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi lub powinien przebywac w Swietlicy szkolnej.

§ 36. 1. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe:
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1) w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo
-lekcyjnym, ktérych liczebnos$é ustalajg odpowiednie przepisy;
2) w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych oraz wedtug obowigzujgcych
przepisdw prawa.
§ 37. 1. Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym prowadzonym dla uczniéw, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgode na nauke tego przedmiotu.
2. Organizacje zajec religii regulujg odrebne przepisy.

§ 38. Bezpieczenstwo uczniéw w drodze do i ze szkoty okreslajg procedury obowigzujgce
w ZOPI.

§ 39. Swietlica szkolna.
1. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw nauki wtasnej i rekreacji.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuiczej dziatalnosci szkoty, posiada
odrebne pomieszczenia oraz sprzet.
3. Swietlice organizuje sie dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub warunki zwigzane z dojazdem do domu i do
szkoty.
4. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie wychowankom zorganizowane] opieki wychowawczej umozliwiajgcej
wszechstronny rozwdj ucznia;
2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;
4) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;
5) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole i swoim
Srodowisku;
6) rozwijanie u wychowankdw samorzadnosci i samodzielnosci oraz poczucia estetyki
i wrazliwosci na piekno;
7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykéw
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na Swiezym powietrzu;
8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majgcym trudnosci w nauce;
9) prowadzenie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw,
wychowawcami i pedagogiem szkolnym.
5. W Swietlicy szkolnej zadania realizujg zatrudnieni nauczyciele - wychowawecy swietlicy.
6. Do obowigzkdw wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce (odrabianie prac domowych);
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykdéw kulturalnego
spedzania wolnego czasu;
organizowanie zajeé stuzgcych rozwijaniu zainteresowan uczniéw;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw Swietlicy;
opieka nad uczniami dowozonymi do szkoty;
petnienie dyzuréw na korytarzu szkolnym;
8) na zlecenie dyrektora realizacja doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
7. Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole.
8. Czas pracy Swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb wychowankoéw i ich rodzicow.
9. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
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1) Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawal nie
wiecej niz 25 uczniow.
2) Liczba uczniéw z niepetnosprawnosciami na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.
10. Zasady rekrutacji do swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej obowigzujgcy w szkole.
11. Pensum dydaktyczne wychowawcy $wietlicy wynosi 26 godzin tygodniowo.
12. Jednostka zaje¢ w Swietlicy jest 60 minut.
13. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy szkolnej, ktéry musi by¢ zgodny
z koncepcja pracy szkoty oraz programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
14. W $wietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) roczny plan pracy Swietlicy szkolnej;
2) dziennik zaje¢;
3) dzienny wykaz obecnosci uczniéw na zajeciach sSwietlicowych;
4) karty zgtoszen uczniow.
13. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 40. Biblioteka szkolna.
1. Szkota posiada ksiegozbidr.
2. Uczniowie korzystaja z ksiegozbioru na zasadach okreslonych przez dyrektora.

ROZDZIAL VII

PODRECZNIKI

§ 41. 1 Szkofa zapewnia uczniom objetym obowigzkiem szkolnym dostep do bezptatnych
podrecznikdw oraz materiatdw edukacyjnych stuzgcych do realizacji programdéw nauczania
(ktére moga zastepowac lub uzupetnia¢ podreczniki), jak réwniez materiatow ¢wiczeniowych.
2. Szkofta, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, jest sukcesywnie wyposazana
w podreczniki do zajeé w klasach | - VIII, ktére zapewnia minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania, a takze bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego.

1) podrecznik — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) materiat edukacyjny — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowaq
lub elektroniczng. Katalog tych materiatow jest szeroki, od zasobow edukacyjnych
udostepnianych w sieci na platformach edukacyjnych, do ksigzek zawierajgcych tresci
edukacyjne, ktére mogg zastgpic lub uzupetniac realizacje programu nauczania;

3) materiat ¢wiczeniowy — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci. Materiatami éwiczeniowymi
nie sg takie materiaty jak zeszyty, bloki, inne materiaty plastyczne czy przybory szkolne
dla ucznidw.

3. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe przeznaczone do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, z punktu widzenia
rodzicow ucznidow szkét podstawowych sg bezptatne. Ich zakup finansowany jest ze srodkéw
pochodzacych z dotacji celowej przekazywanej jednostkom samorzgdu terytorialnego.
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4. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne, kupione dla uczniéw szkoty sg gromadzone
w ksiegozbiorze szkolnym i wypozyczane, a w przypadku materiatdw w postaci elektronicznej
udostepniane, uczniom.
5. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne powinny stuzy¢ co najmniej trzem kolejnym
rocznikom ucznidow poszczegdlnych klas.
6. Materiaty ¢wiczeniowe sg uczniom przekazywane bez obowigzku zwrotu.
7. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
ale takie z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych zastepujacych lub uzupetniajgcych
podrecznik oraz materiatéw éwiczeniowych. Nauczyciel moze, w realizacji programu nauczania,
zrezygnowac ze wskazywania podrecznika lub wymienionych materiatéw.
8. Jedli w szkole pracuje wiecej niz jeden nauczyciel danego przedmiotu obowigzuje zasada
kolegialnego wyboru podrecznika lub materiatu edukacyjnego przez zespdt nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne (np. zespdt nauczycieli jezyka polskiego).
9. Zasada wyboru jednego podrecznika lub/i materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych, ktéry bedzie obowigzywat we wszystkich oddziatach danej klasy:
1) nie dotyczy materiatéw ¢éwiczeniowych, na zakup ktérych szkota bedzie otrzymywata
corocznie dotacje;
2) w poszczegdlnych oddziatach danej klasy bedg mogty by¢ stosowane réine materiaty
¢wiczeniowe w zaleznosci od potrzeb danej grupy uczniéw.
10. Kompetencje w zakresie wyboru podrecznika przystugujg nauczycielom, natomiast jezeli
nauczyciele nie uzgodnig wspdlnej propozycji podrecznika lub materiatu edukacyjnego, decyzje
podejmie dyrektor placéwki.
11.Wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny mogg przedstawic dyrektorowi zespoty
nauczycielskie:
1) jezyka obcego nowozytnego klas IV — VIII, biorgc pod uwage poziom nauczania w danej
klasie;
2) ucznidw z niepetnosprawnosciami, objetych ksztatceniem specjalnym.
12. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw, ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
13. Dokonanie zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych jest mozliwe:
1) jezeli nie ma mozliwosci dokonania zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) w razie potrzeby uzupetnienia zestawu podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych,
a takze materiatéw éwiczeniowych.
14. Zespoty nauczycieli, wybierajgc podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, zobowigzane
sg uwzglednic potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw, zgodnie z zasada
indywidualizacji edukacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
15. Dyrektor w dowolnym, wybranym przez siebie terminie, biorgc pod uwage czas potrzebny
na ich zakup przez rodzicéw, podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co
najmniej trzy lata szkolne, materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym.
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ROZDZIAL VIII

ORGANY SZKOtLY

§ 42. Organami szkoty sa:

1.

Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie (Dyrektor Zespotu Oswiatowych Placowek

Integracyjnych).

3.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia

Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie.

4. Rada Rodzicow Zespotu Oswiatowych Placéwek Integracyjnych w Micigozdzie - Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez

Polske oraz Przedszkola Integracyjnego.

5.

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia

Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie.

§ 43. 1. Wymienione w § 42 organy szkoty funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy.
2. Regulaminy organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 44. Dyrektor SPzOI (ZOPI).

1.

2
3.
4

o

Dyrektora SPzOl powotuje i odwotuje organ prowadzacy placéwke.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.
Dyrektor SPzOl:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéow zatrudnionych w szkole;
4) jest organem nadzoru pedagogicznego;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej SPzOl,;

6) reprezentuje szkote na zewnatrz;

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora ZOPI okresla ustawa o systemie oswiaty

i inne przepisy szczegétowe.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom

W czasie zajec organizowanych przez szkofe;
7)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8)  wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziaftalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarkg (higienistkg szkolng), lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia, w zgodzie z odrebnymi regulacjami, przepisami i witasciwymi aktami
prawnymi, niezbedne dane o uczniu celem wiasciwej realizacji tej opieki.

7. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, w szczegélnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom oraz
pracownikom niepedagogicznym;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdw.

8. Dyrektor przy wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub, w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora, wskazany przez niego lub organ prowadzacy nauczyciel.

10. Dyrektor decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu biezgcym.
11. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

2) odroczenia realizacji obowigzku szkolnego (po otrzymaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow (prawnych opiekundéw);

3) zwolnienia uczniéw z niektérych przedmiotdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) na wniosek rodzicow zezwala na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
nauki poza szkotg;

5) przyjmowania do szkoty ucznidéw oraz informowania dyrektoréw szkét spoza rejonu
o realizowaniu przez ich ucznidw obowigzku szkolnego w tutejszej szkole.

12. Dyrektor organizuje i koordynuje wspotprace organéw szkoty, a w szczegélnosci:

1) kieruje pracami Rady Pedagogicznej SPzOl jako jej przewodniczacy i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) realizuje i pomaga w realizowaniu uchwat Rady Pedagogicznej SPzOI, Rady Rodzicéw
ZOPIl i Samorzadu Uczniowskiego SPzOl, podjetych w ramach ich kompetencji;

3) wstrzymuje realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej SPzOl, Rady Rodzicéw ZOPI
i Samorzadu Uczniowskiego SPzOl, jezeli stwierdzi, ze s3 one niezgodne z przepisami
prawa.

13. Dyrektor wykonuje obowigzki z zakresu bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) powotuje komisje przeglagdowq do przeprowadzenia spotecznego przegladu warunkow
pracy i realizuje jej postanowienia;

2) organizuje szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

3) dba o mienie szkoty powierzone przez organ prowadzacy;

4) realizuje zadania wynikajgce z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej;

5) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw.
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14. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezgcymi do placéwki.

15. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) w dniach tych szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
(zgodnie z obowigzujgcg w SPzOI procedurg).

16. Dyrektor powotuje zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dla ucznia wskazanego przez wychowawce
klasy lub pedagoga szkolnego, ktéry wymaga szczegdlnych oddziatywan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
17. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg byc¢ przeznaczone na realizacje tych form.
18. Dyrektor informuje Rade Rodzicow ZOPI i Samorzad Szkolny SPzOIl w terminie 3 dni od daty
otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania sie
z raportem tej komisji.
19. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych kuratorium oswiaty,
a w przypadku wniesienia do nich zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest zobowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.
20. Do obowigzkéw dyrektora nalezy ponadto:

1) powotanie komisji rekrutacyjnej do szkoty;

2) podanie do publicznej wiadomosci kryteriéw rekrutacji do szkoty, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentdéw oraz terminu rekrutacji;

3) rozpatrywanie odwotan rodzicéw/opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej;

4) informowanie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,

o spetnianiu obowigzku szkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

5) wystepowanie do organu prowadzgcego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie
roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujgcych
zmianami planu finansowego placéwki;

6) odraczanie obowigzku szkolnego dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

§ 45. Wicedyrektor szkoty.
1. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor ZOPI wg odrebnych przepisow.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami i wychowankami szkoty; organizacja
pracy nauczycieli;
2) zapewnienie warunkow harmonijnej wspoétpracy i integracji placowek wchodzacych
w sktad ZOPI;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dydaktycznego nad pracg nauczycieli,
a w szczegolnosci:
a) diagnozowanie realizacji planu pracy,
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4)
5)
6)
7)

b) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z przyjetg koncepcja
nadzoru;

c) opracowywanie problematyki prowadzenia obserwacji zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych na dany rok szkolny,

d) obserwacja zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, w tym zaje¢ indywidualnych,
dodatkowych oraz spotkan z rodzicami,

e) kontrola obowigzujgcej dokumentacji (dzienniki szkolne, arkusze ocen, plan pracy,
karty informacyjne, itp.),

f) analiza udziatu i osiggniec uczniéw w konkursach,

g) monitorowanie wdrazania i realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego,

h) opieka nad zespotami nauczycielskimi,

i) pohospitacyjny instruktaz dla nauczycieli,

j) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

k) sporzadzanie zestawien godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

opracowanie arkusza organizacyjnego;

koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami;

zapewnienie warunkéw twdrczej wspodtpracy nauczycieli z rodzicami;

wypetnienie zadan zwigzanych z dziaftalnosciag dydaktyczno-wychowawczg szkoty

wyznaczonych przez dyrektora.

§ 46. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi.

1. W sktad Rady Pedagogicznej SPzOl wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskanie Niepodlegtosci przez
Polske w Micigozdzie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej SPzOl mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej SPzOI.

3. Zasady organizacji Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przewodniczgcym Rady Pedagogicznej SPzOlI jest Dyrektor SPzOl (ZOPI);
przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej SPzOIl oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania;

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej SPzOIl s3 organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb;

zebrania Rady Pedagogicznej SPzOl mogg by¢ organizowane na wniosek: organu
prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej SPzOl;

zebrania Rady Pedagogicznej SPzOl sg protokotowane;

osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej SPzOl sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej SPzOl,
mogacych naruszac dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;

uchwaty Rady Pedagogicznej SPzOl sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

Rada Pedagogiczna SPzOl dziata w oparciu o przepisy oswiatowe oraz w oparciu

o regulamin rady pedagogicznej zgodny ze statutem.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej SPzOl nalezy:
1) zatwierdzanie koncepcji pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw SPzOl;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt nowego statutu lub zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora SPzOI (ZOPI);

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu Planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku, wspdlnie z Radg Rodzicow ZOPl i Samorzadem

Uczniowskim SPzOI o nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

zespotu;

9) wybiera przedstawiciela do prac w innych organach.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej SPzOl zapoznaje rade z obowigzujgcymi przepisami

prawa szkolnego oraz omawia tryb i formy ich realizacji.

8. Rada Pedagogiczna SPzOl ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

10. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej SPzOl sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 47. Rada Rodzicow Zespotu Oswiatowych Placéwek Integracyjnych.

1. Rada Rodzicdw ZOPI jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw ZOPI stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw szkoty podstawowej oraz
przedszkola.

3. Reprezentantami ogétu rodzicéw jednego oddziatu szkolnego jest klasowa rada rodzicéw
oraz oddziatowa rada rodzicow.

4. Wyboru Klasowej Rady Rodzicow ZOPI, dokonuje sie w wyborach tajnych na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu w kazdym roku szkolnym.
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5. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun.
6. W sktad Rady Rodzicéw ZOPI wchodzi po 1 przedstawicielu kazdej klasowej rady rodzicow.
7. Rada Rodzicow ZOPI uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw ZOPI;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw ZOPI.

8. Regulamin Rady Rodzicow ZOPI nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw ZOPI moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

10. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

11. Do kompetencji Rady Rodzicow ZOPI nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng SPzOl oraz Radg Pedagogiczng PI,
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, w ktérym dany dokument powstat;

a) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw ZOPI nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng SPzOl oraz Rada
Pedagogiczng Pl w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor ZOPl w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, program ustalony przez Dyrektora ZOPI obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow ZOP| w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng SPzOl oraz Radg Pedagogiczng PI.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ZOPI.

12. Rada Rodzicéw ZOPI moze w szczegdlnosci:

1) wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

2) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
placowki.

§ 48. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Integracyjnej.
1. W ZOPI dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi,
zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im.
100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w Micigozdzie.
3. Organami Samorzadu Uczniowskiego SPzOl sa:
1) Samorzad Klasowy SPzOl ;
2) Samorzad Szkolny SPzOl.
4. Samorzad klasowy jest podstawowym organem Samorzadu Uczniowskiego SPzOl i sktada sie
z:
1) przewodniczgcego;
2) zastepcy przewodniczgcego;
3) sekretarza;
4) skarbnika.
5. Samorzad Szkolny SPzOl to ogét cztonkdéw Samorzaddw Klasowych SPzOl.
6. Na czele Samorzadu Uczniowskiego SPzOl stoi Rada Samorzgdu Szkolnego SPzOl.
7. Rada Samorzadu Szkolnego SPzOl skfada sie z:
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1) przewodniczacego;

2) zastepcy przewodniczgcego;

3) sekretarza,

4) cztonkéw samorzadu.

8. Organy Samorzadu Uczniowskiego SPzOl sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

9. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego SPzOI okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego SPzOl , ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

10. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej SPzOl oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego SPzOl.

11. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

12. Podmiot, do ktdérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni, sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwtoczne;j.

13. Uczniowie majg prawo odwota¢ Rade Samorzadu Szkolnego SPzOl na wniosek podpisany

przez 20% ucznidw szkoty.

14. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 13, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw, wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w Radzie Szkolnej Samorzadu SPzOl, wnioskodawcy przedktadajg
dyrektorowi;

2) dyrektor moze podjag¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniow,
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnad, ogtasza sie wybory nowej Rady Samorzadu
Szkolnego SPzOIl wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdéch tygodni od ich ogtoszenia.

15. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do

drugiego cztowieka;

2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

16. W ramach Samorzadu Uczniowskiego SPzOIl powotywana jest rada wolontariatu, ktéra
sktada sie z trzech cztonkédw Samorzadu Uczniowskiego SPzOIl. W sktad rady, z gtosem
doradczym wchodzg wszyscy przewodniczgcy samorzaddow klasowych.

17. Do zadan rady nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych srodowisku szkolnym;

2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie SPzOl;
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3) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektéw, propozycji
dotyczacych akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w szkole;
18. 1. W celu realizacji zadan nakreslonych przez rade, przy Samorzadzie Uczniowskim SPzOI
dziata klub wolontariusza, zrzeszajgcy chetnych ucznidw ze wszystkich klas. Dziatalnos¢ w
klubie jest dobrowolna.
2. Cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych. Zgode na dziatalno$¢ dziecka w klubie wyraza w formie pisemnej rodzic ucznia na
deklaracji przystgpienia ucznia do klubu.
3. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora SPzOIl, zwany
dalej koordynatorem wolontariatu. Koordynator scisle wspdtpracuje z opiekunem samorzadu
w celu skorelowania dziatan klubu i samorzadu zwigzanych w szczegdélnosci z akcjami
charytatywnymi i pomocowymi na terenie szkoty.
4. Klub wolontariusza ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Klub wolontariusza w szczegdlnosci:
1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w szkole;
2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie szkoty;
3) umozliwia realizacje inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;
4) integruje spotecznos¢ szkolng wokét idei wolontariatu.
19. Cztonkowie klubu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i
pomocy w domu.
20. Cztonek klubu w szczegdlnosci:
1) systematycznie uczestniczy w pracy i spotkaniach klubu;
2) stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ klubu, zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy,
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie;
3) promuje idee wolontariatu, jest przyktadem dla innych;
4) przestrzega zasad zawartych w regulaminie klubu wolontariusza.
21. Dziatalnos¢ klubu wolontariusza mogg wspiera¢ nauczyciele, rodzice i rodzenstwo uczniow
oraz inne osoby, ktére chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na
potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
22. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:
1) $Srodowisko szkolne;
2) srodowisko lokalne.
23. W srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:
1) pomoc kolezenska,
2) dziatalnos¢ starszych ucznidow na rzecz mtodszych,
3) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
4) inicjatywy pozwalajgce na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan,
5) wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji,
6) dziatania wspierajgce funkcje opiekunczg szkoty,
7) uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wigczenie i zaangazowanie sie uczniow we
wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw, zabaw,
8) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajgcym wsparcia,
9) wzmocnienie poczucia bezpieczenistwa w szkole oraz pozytywny wptyw na atmosfere
panujgca w szkole,
10) inne inicjatywy uczniowskie.
24. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegdlnosci na:
1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia;

30



2) zaangazowanie w lokalne oraz ogdlnopolskie akcje i projekty o charakterze pomocowym
i charytatywnym;
3) wspodtprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomocga dla zwierzat;
4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;
5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym srodowisku, utrzymywanie kontaktu
z domami opieki;
6) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwek potrzebujacych
wsparcia;
7) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
srodowiska przyrodniczego;
8) inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb srodowiskowych.

25. Angazowanie uczniéw do dziatan w wolontariacie na terenie SPzOl moze odbywa¢ sie
poprzez:
1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;
2) organizowanie spotkan informacyjnych o kole wolontariusza;
3) przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci kota za posrednictwem szkolnej strony
internetowej oraz innych dostepnych zrédet informacji;
4) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;
5) popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza ustanowionego rezolucjg Zgromadzenia Ogdlnego ONZ z lipca 1997 r.
(5 grudnia);
6) spotkania zespotéw klasowych z koordynatorem wolontariatu;
7) warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;
8) spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktérzy swojg postawg mogag dawac
przyktad;
9) prezentacje dobrych praktyk wolontariackich;
10) inne dziatania motywujgce uczniéw do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.

§ 49. Wspodtdziatanie organdow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Organy szkoty majg obowigzek wspétdziatania miedzy sobg w imie dobra placowki.

3. Organem koordynujgcym wspodtprace organdw szkoty jest dyrektor.

4. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor.

5. Organy szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany poglgddéw i informacji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow ZOPI i Rade Samorzgdu Szkolnego SPzOI w formie pisemnej.
7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 50. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organdw — strony sporu;
4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy dyrektorem a innymi organami strony dgzg do rozstrzygniecia
sporu na terenie szkoty w drodze negocjacji.
3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny.
1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,
z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tym zespole;
2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
6. Z posiedzen zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokdt, pod ktdrym podpisujg sie
wszyscy obecni.
7. W szkole skargi rozpatrywane sg zgodnie z aktualng procedurg sktadania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw.
8. Skargi mogg by¢ wnoszone:
1) pisemnie,
2) za pomoca faksu,
3) za pomoca poczty elektronicznej,
4) ustnie — do protokotu;
9. Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 51. 1. Zasady zatrudniania oraz wymagania, dotyczace kwalifikacji nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

2. Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikéw szkoty okreslajg przepisy Kodeksu
pracy.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw okresla dyrektor.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) znajomosci, przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
brania udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywania pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa i higieny
pracy oraz stosowania sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonego;

3) poddawania sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

4) niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozgcym niebezpieczenstwie;
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5)
6)

7)

w przypadku wystgpienia wypadku na terenie szkoty postepowania zgodnego

z zasadami udzielania pierwszej pomocy;

w przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty postepowania zgodnie z instrukcjg
przeciwpozarowg obowigzujgca na terenie szkoty;

wspotdziatania z pracodawcag w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy.

5. W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikdéw szkoty bez wzgledu na zakres ich
czynnosci w pierwszej kolejnosci nakierowane sg na zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

§ 52. Nauczyciele.
1. Podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks

Karny.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)

5)
6)

7)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

i whasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych;

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
uczniéw i ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

wystgpienia do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup podrecznikéw
ze srodkéw publicznych uczniom, ktérzy nie spetniajg kryterium dochodowego,
okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujgcych obowigzki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia,
choroby w rodzinie - wystgpienie moze by¢ dokonane za zgodg przedstawiciela
ustawowego (rodzica, ktdremu przystuguje witadza rodzicielska) lub rodzicow
zastepczych.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji, zajeé i przerw

(w czasie petnienia dyzuru) oraz na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych, poprzez

m.in.:

a) przestrzeganie zasad zapisanych w przepisach bhp oraz w obowigzujgcych w szkole
Procedurach bezpieczenistwa,

b) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzone s3 zajecia i bezzwtocznie
usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi dostrzezonego zagrozenia,

c) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznia na kazdych zajeciach oraz
reagowanie na nagte opuszczanie przez ucznia placowki,

d) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych bedacych integralng czescig procesu
dydaktyczno-wychowawczego wedtug ustalanego harmonogramu dyzurdéw;

2) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladdw;

4) przestrzeganie zapisOw statutowych i zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym
w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulamindw i procedur obowigzujgcych w szkole;

6) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) dokonanie wyboru podrecznikéw i tzw. zeszytéw éwiczen oraz efektywne
i systematyczne wykorzystywanie ich w procesie dydaktycznym;

9) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

10) realizowanie wybranego i zatwierdzonego do uzytku programu nauczania;

11) opracowanie i realizowanie Planu nauczania przedmiotu w danym oddziale na kazdy
rok szkolny, uwzgledniajgcego tresci z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

12) efektywne wykorzystanie czasu zaje¢, lekcji i pomocy i Srodkéw dydaktycznych;

13) tworzenie witasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o pomoce i sprzet znajdujgcy sie na
wyposazeniu placéwki,

14) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych ucznidw, wychowankdéw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

15) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

17) aktywny udziat w pracach Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zespotow, do ktdrych nauczyciel nalezy;

18) zapoznanie rodzicow i ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

19) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug form ustalonych w Statucie;

20) informowanie rodzicéw o postepach uczniéw w nauce na wywiaddwkach, spotkaniach
indywidualnych;

21) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdziandw zewnetrznych;

23) wspotpraca z wychowawcy i Samorzgdem Klasowym;

24) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

25) doskonalenie kompetencji zawodowych;

26) aktywny udziat w zyciu placéwki;

27) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkofe;

28) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

29) dbatos¢ o przydzielong sale lekcyjng lub inne pomieszczenie;

30) przestrzeganie dyscypliny pracy;

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;
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32) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
33) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, w tym m.in.:

a) terminowe dokonywanie witasciwych wpiséw do dziennika,

b) regularne odnotowywanie w dziennikach zaje¢ frekwencji ucznia na kazdych
zajeciach organizowanych przez szkote, zgodnie z nastepujgcym sposobem
oznaczania:

W dzienniku tradycyjnym (papierowym)

IM

nieobecnos¢ ,,
usprawiedliwienie nieobecnosci ,—*

zwolnienie z zajec¢ przez rodzica (prawnego opiekuna) ,,zw.”
spdznienie ,,S”;

indywidualne zajecia edukacyjne ,,i”

nauczanie indywidualne (w domu) ,,id”

rewalidacja indywidualna ,R"”

integracja sensoryczna ,,SI”

zajecia logopedyczne ,L”

oddelegowanie ucznia na zawody sportowe ,Z”
oddelegowanie ucznia na konkurs ,K”

udziat ucznia w wycieczcie ,W”

oddelegowanie ucznia z innych powodéw ,,D”

$wietlica ,$”

W dzienniku elektronicznym

”

obecnos¢ ,e
nieobecnos¢ ,—”

spdznienie ,s”

spoznienie usprawiedliwione ,,su”

nieobecnos$¢ usprawiedliwiona ,u”

nieobecnosé usprawiedliwiona (udziat w zaj. integracji sens.) ,,si”
nieobecnos¢ usprawiedliwiona (udziat w zaj. indywidualnych) ,,i”
nieobecnosé usprawiedliwiona (udziat w zaj. rewalidacyjnych) ,r”
nieobecnos¢ usprawiedliwiona (udziat w zaj. logopedycznych) ,I”
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona (udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, uroczystosciach itp.) , k”

nieobecnos¢ usprawiedliwiona (wynikajgca z innych przyczyn) ,,ns”
zwolnienie ,,z”

udziat w zajeciach swietlicowych ,sw”

c) biezace wpisywanie uwag i spostrzezen dotyczacych funkcjonowania uczniéw

podczas zajeé szkolnych i informacji o przyznanych uczniom nagrodach
i karach w klasowym zeszycie uwag i spostrzezen;

34) podejmowanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych

z organizacjg pracy szkoty.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego:

1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢;

2) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;

3) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

4) nie pozostawia ¢wiczgcych uczniéw bez nadzoru;

5) odpowiednio organizuje zajecia dla ucznidw nieé¢wiczacych.
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5. Do obowigzkdéw nauczyciela - opiekuna podczas udziatu ucznia/uczniéw w zawodach,
konkursie lub innym przedsiewzieciu organizowanych przez inng placéwke lub instytucje poza
szkofa nalezy m.in.:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow na udziat dziecka w danym przedsiewzieciu;

2) przedktadanie radzie pedagogicznej informacji o osiggnieciach ucznia/uczniéw lub
efektach dziatan.
6. Nauczyciel dyzurujacy petni swoje zadania zgodnie nastepujgcymi z zasadami:

1) Nadrzednym celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach;
2) Miejsce i czas dyzuru nauczyciela jest okreslone w harmonogramie dyzuréw;
3) Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciele zaczynajg 15 minut przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji;
4) Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

5)

a)

b)

c)

eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw poprzez
wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania przez dzieci,

porzadek w rejonie dyzurowania, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw,
siedzenia na parapetach, wychylania sie przez okno, biegania po schodach,
podstawiania nég, zaczepiania prowokujgcego do bodjek, itp.,

zachowanie uczniow w tazienkach.

Nauczyciel dyzurujgcy:

a)

b)
c)

d)

jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym
petnieniu dyzuru,

nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,

ma obowigzek objg¢ dyzur po dzwonku na przerwe i zakonczy¢ go po dzwonku na
lekcje,

natychmiast i obowigzkowo zgtasza dyrektorowi zauwazone zagrozenie, ktérego
nie jest w stanie sam usungé;, na czas zgtoszenia prosi innego nauczyciela o
przejecie dyzuru,

informuje wychowawce o niewtasciwym zachowaniu ucznidéw podczas przerwy,
kontroluje zachowanie ucznidow w tazienkach i reaguje na nieuzasadnione ich
przebywanie w toaletach,

zgtasza natychmiast dyrektorowi fakt zaistnienia wypadku podczas jego dyzuru
oraz podejmuje dziatania zgodne 1z obowigzujagcg w ZOPI Procedurg
bezpieczenstwa.

6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty ponoszgc odpowiedzialnos¢ przypisang
nauczycielowi dyzurujgcemu.

§ 53. Nauczyciele wspomagajacy.

1. Nauczyciel wspomagajacy posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne i jest zatrudniany
dodatkowo w oddziatach integracyjnych.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonujgc swoje zadania, wspdtpracuje z wychowawca klasy

i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale.

3. Nauczyciel wspomagajacy:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,

w szczegdblnosci:
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

a) wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programdéw nauczania, programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoty do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem.

organizuje proces ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgc ich
specyficzne potrzeby edukacyjne, rozpoznajac deficyty rozwojowe dzieci i mtodziezy

i, w zaleznosci od nich, dobiera wtasciwe metody, formy i Srodki ksztatcenia;

ustala ramowy program nauczania dla dzieci zawierajgcy podstawowe wymogi
edukacyjne z poszczegélnych przedmiotéw nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

tworzy w porozumieniu z wychowawca/nauczycielem przedmiotu kryteria oceny
dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

wspotdziata z wychowawcag/nauczycielem przedmiotu w zakresie planowania,
przygotowywania zajeé¢, podejmowania waznych decyzji, przeprowadzania zebran

z rodzicami, itp.;

wspolnie z wychowawcg/nauczycielem przedmiotu ocenia ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

wspotpracuje z nauczycielami w zakresie opracowywania IPET i jego modyfikacji;
przygotowuje zmodyfikowane sprawdziany i karty pracy dla uczniéw o obnizonych
wymaganiach zgodnie z realizacjg tresci programowych i mozliwosci dziecka

o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

10) przekazuje uczniom z niepetnosprawnosciami réznorodng wiedze ogdlng i praktyczna,

stosujgc odpowiednie metody;

11) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy

Z uczniami z niepetnosprawnoscia;

12) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

13) prowadzi dokumentacje dotyczacg pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, zeszyt obserwacji, teczki prac dziecka i inne;

14) prowadzi obserwacje pedagogicznej ucznia z niepetnosprawnosciami — stale obserwuje

i diagnozuje mozliwosci, trudnosci, a takze postepy ucznia;

15) dokonuje diagnozy jego funkcjonowania za pomocg dostepnych narzedzi

obowigzujgcych w szkole;

16) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi z niepetnosprawnosciami pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

17) wychowuje, w tym wyrabia witasciwg postawe dziecka o specjalnych potrzebach

edukacyjnych wobec siebie i innych ludzi;

18) zapewnia uczniom niepetnosprawnym poczucie bezpieczerstwa i zaspokajanie ich

potrzeb, zwtaszcza psychicznych;

19) integruje wraz z wychowawcg rodzicow i dzieci zespotu klasowego;
20) ksztattuje wtasciwe postawy wobec dziecka stuzgce jego petnej akceptacji;
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21) uczy tolerancji dla kazdej odmiennosci;

22) realizuje zadania wychowawcze wynikajgce z planu wychowawczego klasy, szkoty;

23) opiekuje sie uczniami z niepetnosprawnosciami podczas przerw i spozywania obiadu
wedtug opracowanego harmonogramu;

24) wspodtpracuje z logopedy, pedagogiem i instytucjami specjalistycznymi zajmujgcymi sie
dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich uczniéw;

25) wspdtpracuje z rodzicami, ukierunkowujac ich prace z dzieckiem na terenie domu;

26) zapoznaje rodzicéw z literaturg i artykutami z zakresu integracji, przybliza im tematyke
dotyczaca integracji, wychowania i nauczania dzieci z niepetnosprawnosciami i dzieci
zdrowych;

27) wiacza rodzicow do wspodtdziatania ze szkoty, specjalistyczng poradnia; aktywizuje do
udziatu wraz z dzieckiem w szkolnym uroczystosciach, wycieczkach, imprezach
klasowych;

28) przygotowuje, we wspotpracy z wychowawcay klasy, opinie szkoty o uczniu
z niepetnosprawnosciami, oceny opisowe;

29) czuwa nad realizacjg zalecen znajdujgcych sie orzeczeniu pp-p, nad pogtebianiem
wiedzy i zdolnosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

30) uczy wychowankdw tolerancji, wzajemnej pomocy;

31) wypracowuje w klasie atmosfere zyczliwosci i akceptacji dzieci z niepetnosprawnosciami
przez ucznidéw zdrowych;
32) gromadzi dokumenty ucznidw z niepetnosprawnosciami w Indywidualnej Teczce Ucznia.
4. W pracy z dzieémi z niepetnosprawnosciami nauczyciel wspomagajacy:

1) stosuje zasade stopniowania trudnosci;

2) wigcza dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj wktad;

3) aktywizuje dziecko do jak najpetniejszego udziatu w lekc;ji;

4) zapewnia pomoc uczniom niepetnosprawnym w zakresie umozliwiajgcym im przezycie
sukcesu;

5) stosuje zasade nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci
i motywacji do nauki;

6) zapewnia mitg i przyjazng atmosfere na zajeciach, bowiem ,klimat emocjonalny, jaki
towarzyszy uczeniu jest bardzo istotny — dziecko szczesliwe tatwiej sie uczy” — a to
stanowi podstawowg idee integracji.

5. Nauczyciel wspomagajgcy ma prawo wytgczy¢ ucznia z niepetnosprawnosciami z pracy

w klasie, jezeli stwierdzi, ze indywidualna nauka bedzie efektywniejsza, a czas przeznaczony na
rozwigzywanie problemdéw edukacyjnych lepiej wykorzystany.

6. Nauczyciel wspomagajacy otrzymuje pomoc ze strony innych specjalistow zatrudnionych

w szkole: pedagoga szkolnego, logopedy i innych specjalistéw w sytuacjach, gdy niezbedna jest
dodatkowa opieka nad dzieckiem sprawiajgcym szczegdlne trudnosci.

§ 54. Nauczyciel — wychowawca klasy.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczgcemu
w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
2. W celu zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada, aby
wychowawca klasy petnit funkcje z zachowaniem ciggtosci w klasach | — 11l oraz w klasach
IV = VIl
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:
1) zmian organizacyjnych wynikajgcych z arkusza organizacyjnego;
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2) dtugotrwatej choroby lub innej nieobecnosci nauczyciela w pracy;
3) w wyniku zastrzezen zgtoszonych na piSmie przez rodzicow i ucznidw, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora szkoty;
4) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
5) w wyniku decyzji dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
4. Uzasadnione zmiany na stanowisku wychowawcy nastepujg z koricem roku szkolnego,
a w przypadkach szczegdlnie wyjatkowych - w trakcie roku szkolnego.
5. Whniosek o zmiane wychowawcy rozpatruje dyrektor i o podjetej decyzji informuje
zainteresowane strony w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni.
6. Od decyzji dyrektora przystuguje nauczycielowi - wychowawcy oraz rodzicom uczniow
odwotanie-do organu prowadzgcego szkote w terminie 14 dni.
7. Zmiana wychowawcy w czasie roku szkolnego nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.
8. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy, dorazne zadania lezgce
w kompetencjach wychowawcy przejmuje wskazany przez dyrektora nauczyciel.
9. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole

ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, wptywajacych na rozwijanie jednostki i integracje zespotu uczniowskiego
(dyzury klasowe i szkolne, konkursy na najlepszego ucznia, kolege, wycieczki,
wieczornice, dyskoteki, rézne uroczystosci, imprezy, itp.);

6) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza
szkoty;

7) wspodtpraca z pielegniarkg medycyny szkolnej, rodzicami, opiekunami uczniéw
w sprawach ich zdrowia;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

9) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

10) poznawanie S$rodowiska rodzinnego i réwiesniczego wychowankdéw (warunkow
materialnych rodziny);

11) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) w przypadku stwierdzenia, ze uczed wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
postepowania zgodnie z obowigzujgca w szkole procedurg;

13) wnioskowanie o wtgczenie ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych do réinych kot
zainteresowan, két przedmiotowych, zgodnie z zainteresowaniami uczniow;

14) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi poszczegdlnych przedmiotow w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w danej klasie;

15) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien;

16) ustalenie przyczyn opuszczania zajec lekcyjnych przez uczniow;
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17) wspodtdziatanie z Radg Pedagogiczng, z rodzing podopiecznych oraz Oddziatowg Radg
Rodzicéw w zakresie oddziatywan wychowawczych;

18) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie wszelkich konfliktow w zespole
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

19) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami swoich wychowankdw, zapoznawanie
rodzicbw z wymaganiami edukacyjnymi szkoty, postepami ucznidw w nauce, ich
zachowaniem;

20) kontaktowanie rodzicow z pedagogiem celem uzyskania fachowej pomocy, wspieranie
rodzicow wiedzg pedagogiczng i psychologiczng;

21) wtaczenie rodzicéw w sprawy klasy i szkoty (organizacja m.in. Dnia Dziecka, zabawy
noworocznej, wycieczek klasowych, dyskotek, itp.);

22) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

23) ustalanie okresowej i rocznej oceny zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli;

24) przedkfadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych klasy na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidéw ze statutem szkoty, procedurami

i regulaminami obowigzujgcymi uczniow.

11. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawczej

i opiekunczej oraz wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy odpowiednio:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik zajeé, arkusze ocen;

2) przygotowuje dla rodzicéw Wykaz ocen ucznia;

3) przygotowuje Wykaz przewidywanych ocen;

4) sporzadza Opinie szkoty o uczniu lub wspédtpracuje w tym zakresie z nauczycielem

wspomagajacym;

5) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

6) wypisuje Swiadectwa szkolne;

7) prowadzi dokumentacje rejestrujagcg podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z obowigzujaca
w szkole procedurg;

8) prowadzi dokumentacje obrotu przekazanymi uczniom w uzytkowanie podrecznikéw
szkolnych;

9) zakfada i na biezgco prowadzi klasowy zeszyt uwag i spostrzezen, stuzgcy do biezgcych
wpisOw uwag i spostrzezen dotyczacych funkcjonowania ucznidw podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych oraz informacji o przyznanych uczniom nagrodach i karach;
przechowuje go razem z dziennikiem lekcyjnym danej klasy do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego;

10) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

12. Wychowawca klasy opracowuje na kazdy rok szkolny:
1) Program pracy wychowawcy klasowego (z uwzglednieniem tematyki zajeé
z wychowawcg — dotyczy wychowawcow klas IV - VIII) opracowany w oparciu
o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, Koncepcje pracy szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb zespotu klasowego.
13. Do najwazniejszych zadan w ramach wspodtpracy wychowawcy z rodzicami nalezy
odpowiednio:

1) wspieranie rodzicéw w wychowywaniu dzieci;

2) utworzenie z rodzicami ,wspodlnego frontu” oddziatywan na dziecko,

3) wybdr Oddziatowej Rady Rodzicow;
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4) zapoznanie rodzicow z wymaganiami programowymi dla danego poziomu
edukacyjnego, poziomu nauczania;

5) zapoznanie z zasadami wyposazania uczniow w bezptatne podreczniki, a takze
z zasadami ich uzytkowania i odptatnosci w przypadku zagubienia lub zniszczenia przez
dziecko;

6) poinformowanie na poczatku roku szkolnego o zasadach zwalniania uczniéw z zajec
edukacyjnych i przyjecie od nich pisemne oswiadczenia, ze znajg zasady zwalniania
uczniéw z zaje¢ edukacyjnych i bedg ich przestrzegaé;

7) upowszechnianie wsrdd rodzicow wewnatrzszkolnych aktéw normatywnych;

8) informowanie rodzicéw na temat biezgcej dziatalnosci szkoty;

9) pedagogizacja rodzicow;

10) przekazywanie rodzicom informacji o funkcjonowaniu dziecka w grupie rowiesniczej,

w roli ucznia i jego wynikach w nauce;
11) wigczanie rodzicow w prace na rzecz szkoty.

§ 55. Nauczyciel bibliotekarz.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

5) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

6) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i troszczenie sie o wtasciwg
organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

8) wypozyczanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych,

9) prowadzenie ewidencji zbioréw,

10) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

11) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

13) opracowanie rocznego, ramowego plan pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

14) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

§ 56. Pedagog i psycholog szkolny.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, w scistej wspdtpracy z wychowawcami klas;
2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie pracy zespotdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) realizacja zadan przypisanych zespotom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniéw;

8) udzielania nauczycielom wsparcia w przezwyciezaniu trudnos$ci w pracy z uczniami;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej oraz
bezpieczenstwa;

11) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
dydaktycznych, wskazywanie rodzicom koniecznosci i potrzeby badania dziecka w
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

12) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw;

13) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej (dla dzieci z ubogich i niewydolnych

rodzin);

14) wspoéttworzenie i ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli w realizacji tego
programu;

15) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego, analiza frekwencji uczniéw na zajeciach
szkolnych i podejmowanie stosownych dziatan;

16) rozwigzywanie konfliktdw réwiesniczych, oddziatywanie w sprawach incydentalnych;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

18) popularyzacja praw cztowieka, praw i obowigzkéw ucznia;

19) propagowanie abstynencji w zakresie uzywek;

20) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie wspdlnego oddziatywania
wychowawczego;

21) wspotpraca ze Swietlicg szkolng w zakresie pracy opiekuriczo-wychowawczej;

22) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

23) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o zapoznanie sie z sytuacja rodzinng
podopiecznych opuszczonych, zaniedbanych, sprawiajgcych problemy wychowawcze,
rodzin niewydolnych wychowawczo, dysfunkcyjnych i podjecie stosownych dziatan;

24) wspodtpraca z kuratorami sagdowymi;

25) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 57. Logopeda.
1. Do najwazniejszych zadan logopedy nalezg;
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;
3) realizacja zadan przypisanych zespotom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i promocji zdrowia;
5) prowadzenie terapii logopedycznej;
6) motywowanie dzieci, rodzicdw i nauczycieli do dziatan niwelujacych zaburzenia
artykulacyjne;
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7) wzmacnianie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

8) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

9) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

10) utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami dzieci, pozostajgcymi pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

11) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem;

12) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg);

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 58. Terapeuta integracji sensoryczne;j.
1. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw wskazanych przez
dyrektora;
) opracowywanie indywidualnych programéw terapii;
) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym z uczniami objetych terapig;
4) wspbdtpraca z rodzicami/opiekunami tych dzieci;
) wspdtpraca i wspdtdziatanie z innymi zatrudnionymi w placéwce terapeutami SI;
) prowadzenie dziennika zajec terapeutycznych oraz indywidualnej dokumentaciji
dotyczacej ucznidw objetych terapig;

7) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej pétrocznych i rocznych
sprawozdan z przebiegu i efektow pracy z uczniami, rodzicami (zgodnie z zaleceniami
dyrektora).

§ 59. Pedagog specjalny.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami oraz
dyrekcjg w zakresie zapewnienia uczniom petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

5) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form ksztatcenia
i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

8) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 60. State i dorazne zespoty nauczycielskie.
1. Zespoty powotuje dyrektor.
2. Zespot staty funkcjonuje od chwili powotania do rozwigzania.
3. Dyrektor moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
4. W Szkole mogg funkcjonowac nastepujgce zespoty state:
1) Zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) Zespdt wychowawczy nauczycieli wspomagajacych;
3) Zespodt nauczycieli bloku humanistycznego;
4) Zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
5) Zespodt ds. sportu, rekreacji i sztuki;
6) Zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego;
7) Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;
8) Zespot ds. promocji i rozwoju szkoty;
9) Zespot ds. wdrazania projektow edukacyjnych;
10) Zespot ds. innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
11) Inne, wg potrzeb.
5. Zespdt dorainy powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje koordynator powotywany przez dyrektora.

§ 61. Inni pracownicy.
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych
pracownikéw ustala dyrektor.
2. Pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do:

1) informowania dyrektora o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomagania nauczycieli w trakcie wykonywania zadan zwigzanych z

bezpieczenstwem uczniéw;
3) udzielania pomocy w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych na prosbe nauczycieli.

§ 62. Opieka medyczna.

1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
wspotpracuje z Samorzadowym Zaktadem Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej w Piekoszowie oraz
organem prowadzgcym, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Pielegniarka medycyny szkolnej zobowigzana jest do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
na rzecz ucznidw, w tym z zakresu profilaktycznej opieki nad dzieémi w srodowisku nauczania

i wychowania, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki medycy szkolnej ustalane s w porozumieniu

z organami, o ktérych mowa w ust. 1.
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ROZDZIAL X

RODZICE

§ 62. 1. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do szkoty majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko poprzez regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia. Nieobecnos$é ucznia w placdwce powinna byc¢
traktowana przez rodzicow/prawnych opiekundw jako sytuacja wyjatkowa
i usprawiedliwi¢ jg moga tylko wazne powody;

3) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych dziecku rozwdj i przygotowanie do zajec
szkolnych;

4) dbatosci o punktualne przybywanie dziecka na zajecia;

5) powiadamiania wychowawcy w przypadku nieobecnosci ucznia dtuzej niz 2 tygodnie
o przyczynie nieobecnosci i planowanym terminie powrotu dziecka do placowki;

6) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w placéwce;

7) zapewnienia dziecku odpowiedniego ubrania stosownie do pory roku,
umozliwiajgcego pobyt na swiezym powietrzu;

8) zwrotu pieniedzy za zgubiony lub zniszczony przez dziecko bezptatny podrecznik
przekazany mu w uzytkowanie;

9) terminowego zwrotu podrecznikéw szkolnych przekazanych dziecku w uzytkowanie;

10) odpowiadania za spowodowane umysinie szkody materialnej przez dziecko;

11) przekazania petnej informacji dotyczacej stanu zdrowia dziecka, informowania
dyrektora lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajec
organizowanych przez placéwke oraz kazdorazowo informowanie o zmianie tego
stanu;

12) wspodtpracy ze szkota na rzecz i dla dobra dziecka;

13) reagowania na przejawy niewtasciwego zachowania ucznidéw na ternie szkoty i poza
jej terenem oraz niezwtocznego sygnalizowania dyrektorowi lub wychowawcy
zachowan uczniow $wiadczacych o mozliwosci wystgpienia niedostosowania
spotecznego;

14) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podejmowanych
w ramach ich kompetencji;

15) realizowania postanowien dyrektora i zalecen nauczycieli;

16) obecnosci na wszystkich zebraniach obowigzkowych organizowanych wedtug
rocznego harmonogramu (w razie nieobecnosci rodzic zobowigzany jest do
niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawcg w innym terminie);

17) informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego poza szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji od wybranego nauczyciela, w toku biezgcych
kontaktéw lub po uprzednim ustaleniu terminu rozmowy, na temat swego dziecka,
jego zachowania, rozwoju, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na

6)

7)

temat pracy szkoty;

partnerskiego wspdtdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich

przedstawicieli na organy szkoty;

uczestniczenia w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze;

3. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
4. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskiwanie ich wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
moze by¢ poprzez:

7)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych

i wychowawczych;

organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;

zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

organizowanie zebran wychowawcy i dyrektora z rodzicami wedtug rocznego
harmonogramu;

informowanie rodzicow o sprawach dziecka poprzez korespondencje, e-maile,
osobiscie, telefonicznie;

informowanie rodzicéw o sprawach szkoty poprzez:

a) system szkolnego dziennika elektronicznego,

b) strone www,

c) korespondencje,

d) e-maile,

e) telefonicznie,

f) gazetke szkolng,

g) inne materiaty informacyjne upowszechnianie przez szkote;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w ich

rozwoju, w nauce przez:

9)

a) strone internetowg szkoty,
b) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce,
c) organizacje zajeé otwartych/pokazowych dla rodzicéw,
d) upowszechnianie materiatdw pomocniczych — wskazéowek do pracy
z dzieckiem w domu,
e) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
wiaczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicdw, prac zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

5. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieraniu pracy szkoty mogg zosta¢ uhonorowani
pisemnym podziekowaniem.

6. Rodzice ucznia, ktéry na zakonczenie roku szkolnego uzyska promocje lub $swiadectwo
ukonczenia z wyrdznieniem, otrzymuija list gratulacyjny.
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7. W przypadku zaniedbywania realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko oraz
niereagowania rodzicéw na wezwania, dyrektor:

1) kieruje do rodzicbw upomnienie zawierajagce stwierdzenie, ze roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny nie jest
realizowany, wezwanie do posyfania dziecka do placéwki z wyznaczeniem
terminu;

2) informuje, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na
droge postepowania egzekucyjnego.

ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE SZKOLY

§ 63. Rekrutacja do szkoty.
1. Do szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkolnego:

1) do klasy | siedmioletnie i w wieku 6 lat na wniosek rodzica (wymagana jest opinia

poradni psychologiczno-pedagogicznej);

2) nakazdym etapie szkoty podstawowe;j.
2. Rekrutacja dzieci do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca, ktorych liczba ustalona jest
po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow dzieci z obwodu szkoty.
3. Dzieci spoza obwodu przyjmuje sie do szkoty po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.
4. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie zgodnie z przyjetym w szkole Regulaminem
Rekrutacji.
5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota posiada nadal wolne
miejsca, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
6. Postepowanie rekrutacyjne nie dotyczy przyjecia dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty (w miare posiadanych miejsc) podejmuje
dyrektor.
7. Skreslenie z listy ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty nastepuje wytgcznie w drodze
przeniesienia ucznia do innej szkoty.
8. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.
9. W szkole obowigzek szkolny majg prawo realizowa¢ dzieci i mtodziez bedgca obywatelami

Ukrainy.

§ 64. Prawa ucznia.
1. Uczen posiada wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) ochrony i poszanowania przekonan i wtasnosci, swobody wyrazania mysli
i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)

prywatnosci, zapewnienia mu tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;
wypowiedzi, wyrazania wtasnego zdania i opinii, w szczegdlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

poszanowania godnosci, zycia bez przemocy i ponizania, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony przed nieodpowiednim traktowaniem;

rownego traktowania, ochrony przed dyskryminacjg;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej okreslanej
odpowiednimi przepisami;

korzystania z porad pielegniarki, pedagoga, psychologa szkolnego;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
przedsiewzieciach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposobdw kontroli;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pod opieka nauczyciela;
korzystania ze swietlicy wedtug obowigzujacych w szkole zasad;

korzystania z wszelkich form wypoczynku i rekreacji organizowanych przez klase
lub szkote;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w szkole;

zgtaszania nauczycielom i organom szkoty wnioskdw i postulatéw dotyczacych
szkoty i spraw uczniowskich;

dodatkowej pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i
psychologa szkolnego, samorzadu klasowego, zaréowno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci
oraz rozwoju zainteresowan (w ramach mozliwosci szkoty);

organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalnos¢ samorzadows,
pod opiekg wychowawcow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
ksztatcenia specjalnego orzeczonego przez poradnie  psychologiczno-
pedagogiczng;

nauki religii lub etyki;

bezptatnego podrecznika szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy majg prawo do wsparcia i nauki jezyka
polskiego oraz do przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty.

§ 65. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze,
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji, ztozy¢ skarge w formie pisemnej
odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora.
2. Skarga powinna zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne informacje wskazujgce
na naruszenie praw ucznia. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie.
3. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.
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§ 66. 1. Po otrzymaniu lub wptynieciu skargi, dyrektor szkoty lub wychowawca w terminie
do 7 dni podejmuje czynnosci w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz ustalenia
zasadnosci otrzymanego zazalenia.
2. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia podejmuje stosowne dziatania
przywracajace petne korzystanie przez ucznia z przystugujgcych mu praw. Jesli naruszenie
praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci
likwidujgce ich skutki.
3. Wszystkie ustalenia oraz czynnosci podejmowane od momentu przyjecia skargi przez
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego - powinny by¢ omawiane i
uzgadniane z dyrektorem.
4. O wyniku rozpatrzenia skargi, uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany
pisemnie, niezwtocznie po rozpatrzeniu skargi oraz wyjasnieniu wszelkich okolicznosci
zdarzenia, nie pdzniej niz 14 dni od momentu ztozenia skargi.
5. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji podmiotu rozpatrujgcego skarge do organu
wyzszej instancji:

1) od decyzji wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego - do dyrektora

szkoty;
2) od decyzji dyrektora ZOPI - do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 67. 1. Szkota preferuje nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
2) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
spotecznosci lokalnej;
3) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolegg, cztonkiem spotecznosci, Polakiem;
4) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
5) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
6) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
2. Uczen zna i stara sie stosowac zasady savoir-vivre:
1) ktania sie wszystkim pracownikom Zespotu, zawsze pierwszy mowi ,dzien
dobry”;
2) wyjmuje rece z kieszeni, gdy sie ktania lub z kims rozmawia;
3) stosuje na co dzien zwroty: prosze, dziekuje, przepraszam;
4) nie zaczepia nikogo, nie bije, nie uzywa przemocy;
5) ubiera sie odpowiednio do sytuacji, zawsze estetycznie;
6) dba o higiene i porzgdek w miejscu, w ktérym przebywa;
7) nie spdznia sie na lekcje;
8) nie pisze po tawkach;
9) nie Smieci;
10) nie niszczy pomocy i mienia szkoty;
11) dba o podreczniki szkolne;
12) dba o kulture jezyka;
13) nie uzywa wulgarnych stéw;
14) nie krzyczy, ale rozmawia;
15) nie prowadzi dyskusji podniesionym tonem,
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grzecznie zwraca sie do innych,

pracuje nad poprawg btedéw jezykowych;

jest odpowiedzialny i prawdomoéwny:

ma odwage przyznac sie do winy;

jest prawdoméwny;

kulturalnie zachowuje sie w czasie szkolnych uroczystosci;
nie ulega zadnym natogom;

pamieta o kulturalnym zachowaniu poza szkotg;

ktania sie osobom, ktére zna;

ustepuje miejsca osobom starszym;

stosuje formy grzecznosciowe;

nie zasmieca i nie niszczy otoczenia;

chroni przyrode;

godnie reprezentuje imie ucznia naszej szkoty;

stara sie pracowac¢ nad wtasnym charakterem, postepuje zgodnie z zasadami
dobrego wychowania.

§ 68. Obowiagzki ucznia.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zaje¢.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zarzadzen
dyrektora, decyzji Rady Pedagogicznej, ustalert Samorzgdu Klasowego i Samorzgdu Szkolnego,

aw tym m.in.:
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

przestrzegaé zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

szanowac i ochraniac¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

dbaé o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i kolegéw;

przeciwstawiac sie przejawom agresji, przemocy, brutalnosci i ponizania;
przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych;

dbac o wydane przez szkote bezptatne podreczniki i zwracac je w wyznaczonym
terminie;

zwracac ksigzki wypozyczone z ksiegozbioru szkolnego;

posiadac aktualng legitymacje szkolng;

przestrzega¢ Regulaminu dowozu i odwozu busem szkolnym;

posiadac Zeszyt do korespondencji i udostepnia¢ nauczycielom do wpiséw, a
rodzicom do wgladu;

respektowaé zakaz wnoszenia na teren szkoty $rodkéw zagrazajgcych
bezpieczenstwu i zdrowiu;

czynnie uczestniczyé we wszystkich zajeciach programowych i by¢
przygotowanym do lekc;ji;

uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty
przedmiotowe i wykonywac¢ zadane prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

w razie uzasadnionej nieobecnosci przynosi¢ pisemne usprawiedliwienie od
rodzicow (rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka takze ustnie lub
poprzez dziennik elektroniczny) w terminie 1 tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci, po tym czasie nieobecnosé¢ bedzie traktowana, jako
nieusprawiedliwiona;

posiadac stroj galowy:
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a. dziewczeta — ciemna spddnica i biata bluzka,
b. chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula,
c. strdj galowy obowigzuje podczas:
— uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
— grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentacji,
— imprez okolicznosciowych, jezeli decyzje takg podejmie
wychowawca lub dyrektor szkoty;

16) zostawiac okrycia wierzchnie i obuwie w szatni, nosi¢ obuwie zmienne;

17) do szkoty przychodzi¢ schludnie ubranym, w dowolnym stroju codziennym,
przestrzegajgc zasady umiaru przy doborze fryzury i bizuterii, pamietajac, ze
szkota jest miejscem pracy i nauki;

18) przychodzi¢ do szkoty punktualnie i opuszcza¢ teren szkoty po zakornczeniu
swoich zaje¢ oraz wchodzié na teren szkoty wejsciem od strony szatni;

19) jesli nie uczeszcza na zajecia religii lub wychowania do zycia w rodzinie, w
czasie prowadzenia tych zaje¢ przebywaé w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora;

20) przebywaé¢ w odpowiednim pomieszczeniu budynku szkoty w czasie trwania
zajeé, to znaczy podczas lekcji i przerw;

21) oczekiwa¢ na rozpoczecie pierwszej godziny lekcyjnej w pomieszczeniu
Swietlicy, jesli z roznych powoddw musiat przyjsé do szkoty wczesniej;

22) zgtaszac wypadek nauczycielowi, ktory prowadzi lekcje lub petnigcemu dyzur
w czasie przerwy (jezeli uczen nie moze zgtosi¢c wypadku sam, zgtasza to
Swiadek zdarzenia);

23) informowaé nauczycieli, pracownikéw lub dyrektora o niepokojacych
zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych na trenie szkoty;

24) w czasie przerwy miedzylekcyjnej przebywaé na korytarzu (pietrze) w okolicach
sali, w ktérej odbywac sie bedzie jego kolejna lekcja;

25) po schodach poruszaé sie prawostronnie, pojedynczo, zachowujgc bezpieczng
odlegto$é, uznajac pierwszenstwo ucznidow schodzacy z wyzszego pietra;

26) przebywaé w swietlicy w czasie miedzy przyjazdem do szkoty busem szkolnym
a rozpoczeciem zaje¢ oraz po zajeciach przed ustalonym czasem odjazdu
autobusu; niedopuszczalne jest oczekiwanie uczniéw na autobus bez opieki
opiekuna dowozu poza swietlica: na korytarzach, w szatni, na placu szkolnym.

3. Uczen ma zakaz:

1) bezzasadnego przebywania (tzw. przesiadywania) w toaletach;

2) samowolnego opuszczania budynku;

3) urzadzania niebezpiecznych zabaw, w tym grania w pitke na korytarzach
szkolnych, zabaw skakankami;

4) przebywania w salach podczas przerw bez nadzoru nauczyciela;

5) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujgcego;

6) wychylania sie przez okna;

7) siadania na parapetach;

8) robienie zdje¢ i nagrywanie filméw z wyjatkiem zleconych przez nauczycieli i
dyrekcje szkoty;

9) korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonu komdrkowego, smartfonu,
smartwatcha, dyktafonu, aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia
stuzgcego do rejestrowania dzwieku i obrazu;

10) przynoszenia do szkoty badz uzywania niebezpiecznych narzedzi.
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4. Jezeli uczen na terenie szkoty dozna urazu ma obowigzek zgtoszenia tego faktu:

1) natychmiast nauczycielowi sprawujgcemu opieke w chwili zdarzenia, jezeli
miato miejsce w szkole w czasie lekcji lub w czasie zajeé Swietlicowych;

2) w chwili po zdarzeniu nauczycielowi dyzurujgcemu Ilub pierwszemu
napotkanemu nauczycielowi, jezeli zdarzenie miato miejsce podczas przerwy;

3) wychowawcy lub pedagogowi w pierwszym dniu przyjscia do szkoty po
zdarzeniu, ktére miato miejsce w szkole, a uczen z réznych powoddw nie zgtosit
tego faktu w dniu wypadku.

§ 69. Nagradzanie uczniéw.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia sportowe, kulturalne, artystyczne;
3) osiggniecia w konkursach tematycznych, przedmiotowych o réznym zasiegu;
4) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
5) dziatalnos¢ charytatywng;
6) dzielnos¢ i odwage.
2. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy, wpisana do klasowego Zeszytu uwag i
spostrzezen;
2) pochwata nauczyciela wobec wychowawcy klasy;
3) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;
4) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec rodzicéw ucznia;
5) pochwata dyrektora wobec wychowawcy;
6) pochwata dyrektora wobec klasy;
7) pochwata dyrektora wobec rodzicéw ucznia;
8) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
9) pochwata dyrektora zamieszczana w gazetce szkolnej;
10) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
11) nagroda ksigzkowa;
12) nagroda rzeczowa;
13) dyplom.
14) Nagroda Dyrektora ZOPI (wg odrebnych przepisow).
3. Nagrody odnotowywane s3 na biezgco w klasowym zeszycie uwag i spostrzezer/dzienniku
elektronicznym.
4. Rodzice/prawni opiekunowie mogg odwotaé sie od nagrody na pismie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o zastosowanej nagrodzie.
5. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg nagrode moze utrzymac, zmieni¢ lub uchyli¢,
a o swojej decyzji informuje na piSmie rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie 3 dni od
dnia wptyniecia odwotania.
6. Decyzja dyrektora placéwki jest ostateczna.

§ 70. System kar dla ucznidw.
1. Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, zarzadzen dyrektora i
decyzji Rady Pedagogicznej.
2. Karami statutowymi sa:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;
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3) uwaga nauczyciela lub wychowawcy wpisana do klasowego Zeszytu uwag
i spostrzezen/dziennika elektronicznego;

4) nagana nauczyciela lub wychowawcy wpisana do klasowego Zeszytu uwag
i spostrzezen/dziennika elektronicznego;

5) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci wychowawcy;

6) rozmowa ostrzegawcza dyrektora w obecnosci rodzicéw (opiekunéow
prawnych) i/lub pedagoga;

7) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci rodzicow (opiekunéw
prawnych) i/lub wychowawcy i/lub pedagoga;

8) upomnienie lub nagana dyrektora z przekazaniem pisemnej informacji
rodzicom (prawnym opiekunom);

9) zawieszenie (na okreslony czas) prawa ucznia do: udziatu w imprezach
klasowych lub szkolnych, wudziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty;

10) przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do klasy rownolegtej;
11) wnioskowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
3. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
4. Kara moze zostaé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
5. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
6. Kary odnotowywane sg na biezgco w oddziatowym zeszycie uwag i spostrzezer/dzienniku
elektronicznym.
7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw Ilub prawnych opiekunéw ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.

1) obowiazek, o ktérym mowa spetnia wychowawca ucznia poprzez rozmowe
z rodzicami. Fakt poinformowania rodzicow o zastosowanej karze
przewidzianej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2)  rodzice/prawni opiekunowie mogg odwotaé sie od wymierzonej kary na
pismie, odpowiednio do wychowawcy lub do dyrektora w terminie 7 dni od
uzyskania informacji o zastosowanej karze.

8. Wychowawca lub dyrektor moze jg utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ jej wykonanie na okres
proby lub jg uchyli¢, a o swojej decyzji informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw).

9. Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia na pismie.

10. Dyrektor placéwki moze wystapi¢ do Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli uczen nie respektuje zasad wiasciwego zachowania
w szkole. (Wagary, stosowanie wulgaryzmoéw, palenie papierosow, spozywanie alkoholu,
srodkéw odurzajacych i narkotykdéw, agresywne zachowanie w stosunku do uczniow i
nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty, sfatszowanie dokumentéw szkolnych, wszczynanie
bojek, awantur, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie
mienia szkolnego lub prywatnego, a zastosowane wobec ucznia kary i podejmowane dziatania
wychowawcze nie przynoszg pozytywnego skutku).

ROZDZIAL XII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

§ 71. Strategie oceniania.
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Na ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia sktada sie:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja srédroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koricowa.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

§ 72. Podstawowe zasady oceniania.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i poprawy w zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO)
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz sréddrocznej oceny zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty;

5) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

3.  Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 73. 1.0ceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (na pierwszym zebraniu) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawca klasy ésmej dodatkowo informuje ucznidw o procedurach
sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowe;j.

4. Nauczyciele i wychowawcy klas fakt zapoznania rodzicow i ucznidw z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO) odnotowujg
w dzienniku lekcyjnym.

5. Uczniowie sg na biezgco informowani przez nauczycieli o osiggnieciach i postepach
w nauce i zachowaniu.

6. Przekazywanie rodzicom biezacej informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia nastepuje poprzez:

1) wywiaddwki i spotkania z wychowawcami odbywajgce sie zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego;

2) indywidualne spotkania z rodzicami;

3) zapisy w zeszycie do korespondencji i w zeszytach przedmiotowych uczniéw;

4) zapisy w dzienniku elektronicznym szkoty.
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7. Podczas wywiadowek i spotkan z wychowawcami rodzice ucznidéw klas | — VIII otrzymuja
informacje o ocenach sporzagdzong w postaci wykazu ocen ucznia, ktérego druk jest
zréznicowany w zaleznosci od etapu edukacyjnego.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
pisemnie informujg rodzicéw uczniéw klas IV — VIII o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Uczniowie zwracajg podpisane przez rodzicéw propozycje ocen we wskazanym przez
nauczyciela terminie.

9. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
pisemnie informujg rodzicow uczniéw klas IV - VIIIl o przewidywanych $rédrocznych i
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie zwracajg podpisane
przez rodzicéw informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.

10. Na wniosek ucznia lub rodzicéw/opiekundw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz udostepnia sprawdzone i
ocenione pisemne prace i inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia na warunkach
okreslonych przez nauczyciela.

11. W okresie objetym ksztatceniem na odlegto$é informacje o postepach uczniéw oraz
o przewidywanych ocenach pétrocznych i rocznych przekazywane sg rodzicom/opiekunom
prawnym w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 74. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom

prawnym.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas lekgcji.
Rodzicom ucznia na ich wniosek prace pisemne sg udostepniane w szkole w umdéwionym
terminie.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4, Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie szkoty (ustnie lub
pisemnie).

§ 75. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 76. Kryteria oceniania.

1. Na pierwszym etapie ksztatcenia (klasy | — lll) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.
2. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — VIII oraz roczne i srédroczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb.);
3) stopien dobry - 4 (db.);
4) stopien dostateczny - 3 (dst.);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst.).

3. W ocenianiu biezgcym w klasach | — VIII skale ocen poszerza sie o stosowanie:

96



1) znaku ,+” po ocenie, w celu podwyzszenia oceny, z wyjatkiem oceny celujacej;
2) znaku ,-, po ocenie, w celu obnizenia oceny, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej.

4. W klasach | = VIIl ocena biezgca, srédroczna i roczna z religii wyrazana jest stopniem

w skali:
1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajgcy -
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej, a oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis — stownie, w petnym brzmieniu.

6. W dzienniku lekcyjnym, na stronach przeznaczonych do zapisywania ocen, poza stopniami
odnotowuje sie poprawe sprawdzianu (np. %).

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektéow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 77. 1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), z uwzglednieniem etapu
i poziomu edukacyjnego, specyfiki przedmiotu i mozliwosci uczniow w dane;j klasie.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§ 78. Ocenianie w klasach | — lll. Kryteria oceniania zachowania.
1. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia, jako bardzo dobre, jesli spetnia
on nastepujgce kryteria:

1) jest kolezenski i pracowity;
) jest zawsze przygotowany do zaje¢;
) systematycznie odrabia zadania domowe;
) bardzo chetnie wykonuje zadania na lekgc;ji;
)
)
)

H W N

5) jest aktywny na zajeciach;
6) chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym;
7) szanuje kolegow i lubi pomagac innym;
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8) szanuje osoby z najblizszego otoczenia;

9) odznacza sie duzg kulturg osobistg i jego zachowanie jest wzorem dla innych ucznidw;

10) wktada wysitek w wykonane prace, ktére sg estetyczne i doktadne;

11) cechuje go duza odpowiedzialno$¢, punktualnosc i zdyscyplinowanie;

12) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.
2. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia, jako dobre, jesli spetnia on
nastepujgce kryteria:

1) potrafi wspétdziataé w grupie;

2) jest zgodny i szanuje kolegow;

3) kulturalnie zwraca sie do kolegéw i oséb dorostych;
4) zachowuje sie kulturalnie w szkole i na wycieczkach;
5) jest grzeczny i uprzejmy;

6) wktada wysitek w wykonywang prace;

7) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

8) czasamizapomina o odrobieniu zadania domowego;
9) jest punktualny.

3. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia, jako — wymaga poprawy, jesli
spetnia on nastepujgce kryteria:
1) niechetnie podejmuje dziatania w grupie;

2) jest niekolezenski, konfliktowy i agresywny;

3) jest niezdyscyplinowany;

4) niechetnie podejmuje sie wykonania poleconych prac;
5) nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy;

6) jest niepunktualny;

7) nie wykonuje polecen nauczyciela;

8) czesto zapomina o odrabianiu zadarh domowych.

3. Dokonujac oceny opisowej z zachowania ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uwzgledni¢ nalezy ich realne
mozliwosci psychofizyczne.

§ 79. Kryteria oceniania poszczegdlnych edukacji.

1. System oceniania obejmuje ocene biezacy, srddroczng i roczna.

2. Ocena biezgca — wskazuje mocne i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest
stownie lub pisemnie z komentarzem lub bez niego.

3. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6, cel,;
2) stopien bardzo dobry -5, bdb.;
3) stopien dobry —4,db.;
4) stopien dostateczny -3, dst.,
5) stopien dopuszczajacy —2,dop.;
6) stopien niedostateczny —1, ndst.

4. Ocena klasyfikacyjna srédroczna — polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz komputerowym sporzadzeniu oceny opisowej wg
obowigzujgcej karty oceny ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna — polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny opisowej
sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
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ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne obejmuja:
1) edukacje polonistyczng;
2) jezyk obcy;
3) edukacje muzyczng;
4) edukacje plastyczng;
5) edukacje spoteczng;
6) edukacje przyrodniczg;
7) edukacje matematyczng;
8) zajecia komputerowe;
9) zajecia techniczne;
10) wychowanie fizyczne i edukacje zdrowotng;
11) religie — gdzie nauczyciel katecheta wystawia ocene zgodng z obowigzujaca skalg ocen,
ktdrg okreslajg odrebne przepisy.
7. Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej oraz zaje¢ technicznych
nauczyciel w szczegélnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej ocena ucznia bedzie
wypadkowa wysitku wktadanego w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
zajeé, systematycznosci udziatu w zajeciach i aktywnosci ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
9. Kryterium procentowe oceniania sprawdziandéw i testéw:
100 % - celujacy,
99% -91% bardzo dobry,
90% -70% dobry,
69% -50% dostateczny,
49% -30% dopuszczajacy,
29% -0% niedostateczny.
10. Kryterium procentowe oceniania sprawdzianéw i testow dla ucznidow z obnizonym progiem
wymagan edukacyjnych:
100% - celujacy,
99% -85% bardzo dobry,
84% -70% dobry,
69% -45% dostateczny,
44% -25% dopuszczajacy,
24% -0% niedostateczny.

§ 80. Ocenianie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
1. Realizacja programu nauczania, wiadomosci i umiejetnosci ucznidow ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, zaburzeniami rozwoju, z niepetnosprawnoscig intelektualna
podlegajg biezgcej, sSrédrocznej i rocznej ocenie wedtug skali i w formach przyjetych dla klas
=1l
2. W ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z niepetnosprawnosciami zawsze
uwzglednia sie:

1) podmiotowosé i indywidualne mozliwosci ucznia;

2) duzy wysitek, czesto niewspdétmierny do efektow;

3) aktywnos¢ zadaniows;

4) zaangaziowanie;
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5) systematycznos¢;
6) osiggane postepy, a nie stan wiedzy.
3. Ocenianie ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami powinno:
1) wnikliwie diagnozowac,
2) korygowac zaburzenia,
3) wskazywac rezultaty,
4) podkreslac osiggniecia,
5) stwarzaé perspektywe,
6) dawac nadzieje na zmiang,
7) wywotywac refleksje,
8) stuzyd dziecku i dorostemu.
4. W ocenianiu uczniéw z niepetnosprawnosciami nauczyciel bazuje na mocnych stronach
dziecka, nie poréwnuje go z innymi.
5. Obok przyjetych form oceniania stosuje sie ocene bedgcy pozytywnym wzmocnieniem
w postaci:
1) pochwaty,
2) gestu,
3) usmiechu,
4) aprobaty.
6. Biorac pod uwage specyfike i indywidualne potrzeby ucznia nauczyciel moze konstruowac
odpowiednie narzedzia do kontroli i oceny.
7. Kryterium procentowe oceniania sprawdziandw i testéw dla ucznidéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
100% - celujacy,
99% -75% bardzo dobry,
74% -50% dobry,
49% -30% dostateczny,
29% -15% dopuszczajacy,
14% -0% niedostateczny.

§ 81. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw z autyzmem i zespotem

Aspergera
1. Tresci nauczania i wychowania w ksztatceniu ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera
wynikajg z podstawy programowej kl. | — Il i s3 podporzgdkowane zaleceniom zawartym

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).
2. Kryteria, ktérymi kieruje sie nauczyciel przy ocenie opisowej:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) czytanie i pisanie w zakresie mozliwym do osiggniecia;

3) elementarne umiejetno$ci matematyczne;

4) stopien zrozumienia materiatu programowego;

5) funkcjonowanie spoteczne;

6) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przyrody;

7) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak i

nietypowych;

8) umiejetnosci w zakresie percepcji stuchowej, dotykowej, ruchowej, umiejetnosci
w zakresie pamieci stuchowej;

9) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;
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10) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

11) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

12) funkcjonowanie osobiste;

13) dbatos¢ o zdrowie;

14) sprawnos¢ ruchowa;

15) umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem.
4. Oceny z poszczegolnych edukacji oraz ocena zachowania dokonywana jest na pfaszczyznie
indywidualnej — tzn. jakie postepy uczen poczynit w stosunku do mozliwosci, a nie w
odniesieniu do innych, motywowanie za pomocg wzmacniania za prawidtowe zachowanie, przy
jednoczesnym ignorowaniu zachowania nieodpowiedniego.
5. Dokumentacja pedagogiczna ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera prowadzona jest
tak, jak dla kazdego ucznia. Ocena biezgca zapisywana jest w dzienniku szkolnym i dzienniku
indywidualnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 82. Klasyfikacja ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w tym:

z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem, zespotem Aspergera.

1. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny zachowania.

2. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. O ukoniczeniu szkoty podstawowej postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 83. Zasady oceniania ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjno-terapeutycznych
i informowanie o nich rodzicow oraz samego ucznia;
2) formutowanie oceniania zachowania dziecka oraz informowanie o nim rodzicow
i samego ucznia;
3) ocenianie $rédroczne oraz roczne w formie oceny opisowej i informowanie o jej tresci
rodzicéw i ucznia.
2. Informacje o postepach edukacyjnych oraz zachowaniu sg przekazywane rodzicom
w sposdb i formie przyjetej przez nauczyciela przynajmniej 2 razy w roku.
3. Ocenianie spefnia nastepujace funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okredlenie jego indywidualnych
potrzeb);
2) ksztatcaco-terapeutyczng;
3) klasyfikacyjna.
4.Tresci nauczania i wychowania w ksztatceniu ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng sg
podporzadkowane wytyczonym zadaniom, realnie osigganym przez uczniéw mieszczacych sie
w strefie najblizszego rozwoju ucznia. Kryteria, ktérymi kieruje sie nauczyciel przy ocenie
opisowe;j:
1) funkcjonowanie osobiste;
2) dbatos¢ o zdrowie;
3) umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem;
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4) umiejetnosci w zakresie percepcji wzrokowej i spostrzegania;

5) umiejetnosci w zakresie percepcji stuchowej;

6) umiejetnosci w zakresie pamieci dotykowej, ruchowej, stuchowej;

7) czytanie i pisanie w zakresie mozliwym do osiggniecia;

8) elementarne umiejetnosci matematyczne;

9) funkcjonowanie spoteczne;

10) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przyrody;

11) sprawnosc ruchowa.

5. Dokumentacja pedagogiczna ucznia:

1) opis szkolnych osiggniec¢ ucznia uzupetniany przez nauczyciela dwa razy w roku, tj. raz
w pétroczu;

2) opis zajec rewalidacyjnych, wspomagajacych rozwdj ucznia;

3) opis zajec¢ logopedycznych uzupetniany przez nauczyciela na koniec roku szkolnego.

6. Czestotliwos¢ oceniania.

1) ocenianie biezgce - moze by¢ wyrazone w formie ustnej - pochwatg, gestem - podanie
reki, uscisk, pogtaskanie lub za pomocg symboli, znakéw graficznych;

2) ocenianie klasyfikacyjne srddroczne - opisowe, zawiera to, co dziecko opanowato, jego
postepy w rozwoju;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne opisowe, zawiera to, co dziecko opanowato, jego
postepy w rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen do dalszej pracy;

4) ocena opisowa powinna by¢ oceng pozytywng;

5) nauczyciel na biezgco gromadzi wytwory dziatalnosci ucznidw (prace samodzielne,
prace plastyczne, itp.), do konca roku szkolnego i przekazuje do wgladu rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

7. Klasyfikacja uczniow.

1) klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny
zachowania;

2) ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) o ukonczeniu szkoty podstawowe] postanawia na zakorczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
8. Dokonujac oceny opisowej zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledni¢ nalezy jego realne mozliwosci
psychofizyczne.
1) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i obowigzkdw,
systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) jest zgodny, szanuje kolegdw, nie robi im krzywdy, wkfada wysitek
w wykonywang prace,
c) dba o higiene osobistg i estetyke otoczenia, w ktérym przebywa,
d) pomaga tym, ktdérzy tej pomocy potrzebuja,
e) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty.
2) Zachowanie witasciwe — dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest kolezenski, zna formy grzecznosciowe, trzeba mu jednak przypominaé o ich
stosowaniu,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw,
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c) potrafi oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie innych,
d) dba o wtasne pomoce i pomoce szkolne,
e) potrafi pracowaé w zespole,
f) potrafi przyznac sie do btedu.
3) Zachowanie budzgce zastrzezenia - wymaga poprawy otrzymuje uczen, ktory:
a) zna formy grzecznosciowe, nie chce ich jednak stosowac,
b) rozumie na czym polega kolezenistwo, lecz nie zawsze jest kolezenski,
c) rozumie, co to sg obowigzki i przydzielone zadania, lecz nie zawsze sie z nich
wywigzuje.

§ 84. Zasady opracowywania wymagan edukacyjno-terapeutycznych.

1. Wymagania edukacyjno-terapeutyczne to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw ucznidéw
i wskazujg one kierunki pracy, zgodnie z ktérymi nauczyciel powinien prowadzi¢ ucznia, majac
na uwadze przede wszystkim jego dobro i rozwdj, zaangazowanie sfery umystowej,
emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowe;j.

§ 85. Sposoby diagnozowania osiggnie¢ ucznia.
1. Formy i metody:
1) odpowiedz ustna;
) komunikacja pozawerbalna;
) praca w grupach;
) praca samodzielna;
5) praca z wychowawcg;
) testowanie sprawnosci fizycznej;
) ¢wiczenia praktyczne;
) pokaz;
9) wytwory pracy witasnej ucznia;
10) obserwacja ucznia;
11) rozmowa lub inna forma komunikacji z uczniem;
12) aktywnosc¢ na zajeciach;
13) sposdb radzenia sobie z zadaniami zycia codziennego;
14) postawa w zakresie organizacji wolnego czasu i kultury zycia codziennego.
2. Cechy sprawdzania osiggniec i postepdw ucznia:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznos¢;
5) jawnosc.
3. Na kazdym etapie pracy edukacyjno-terapeutycznej stosuje sie nastepujgce zasady
ortodydaktyki:
1) gruntownej znajomosci dziecka, przychodzenia mu z racjonalng, specjalistyczng
pomocay;
2) dostosowania poczynan pedagogicznych do mozliwosci i potrzeb ucznidw oraz
warunkéw srodowiskowych;
3) indywidualizacji wymagan, metody doboru srodkédw dydaktycznych oraz organizacji
i tempa pracy;
4) przystepnosci tresci nauczania;
5) stopniowania trudnosci;
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6)
7)
8)
9)

aktywnego i Swiadomego udziatu dziecka w procesie nauczania - uczenia sie;
wszechstronnej poglgdowosci i przyktadu;

zintegrowanego oddziatywania (spojnos¢, korelacja i wspotdziatanie specjalistow);
trwatosci osiggnie¢, umiejetnosci korzystania z nich i dalszego ich doskonalenia;
10) systematycznosci;

11) trwatosci wiedzy;

12) wigzania teorii z praktyka.

§ 86. Ocenianie w klasach IV = VIII.
1. Kryteria oceniania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat i zrozumiat wiadomosci wynikajagce z wymagan edukacyjnych
realizowanego programu nauczania na poziomie danej klasy, potrafi je
uogdlni¢ i wigzaé w catos¢ oraz stosuje je w praktyce i sytuacjach
problemowych,

b) wykazuje sie szczegdlng aktywnoscig na zajeciach,

c) podejmuje sie dodatkowych zadan i wykazuje zainteresowanie przedmiotem,

d) na poziomie umiejetnosci potrafi:

twdrczo, naukowo i oryginalnie podchodzi¢ do omawianych zagadnien,
przekonujgco prezentowac¢ witasny punkt widzenia i uwzgledniac
poglady innych ludzi,

rozwijaé sprawnosé¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania (tj. osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, itp.),

wykorzysta¢ i odpowiednio tgczy¢ wiadomosci i umiejetnosci z réznych
dziedzin nauki, a proponowane przez niego rozwigzania sg tworcze,
odlegte od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym,
zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych, dowodzi,
analizuje, przewiduje, wykrywa, ocenia, proponuje, planuje;

e) ocene celujagca poétroczng i roczng otrzymuje uczen, gdy wiekszo$¢ prac

pisemnych (ponad 50 %) uzyskat ocene celujaca.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat i zrozumiat w stopniu dopetniajgcym wiadomosci wynikajgce
z wymagan edukacyjnych realizowanego programu nauczania na poziomie
danej klasy,

b) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z rdéinych Zrdodet oraz
efektywnie postuguje sie technologig informacyjna,

c) wykazuje sie aktywnoscig na zajeciach,

d) wymagania dopetniajgce obejmujg nastepujgce elementy tresci: trudne do
opanowania, ztozone i unikatowe,

e) ocene poétroczng lub roczng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry z wiekszosci
prac pisemnych uzyskat ocene bardzo dobra.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat i zrozumiat w stopniu rozszerzonym wiadomosci wynikajgce
z wymagan edukacyjnych realizowanego programu nauczania na poziomie
danej klasy,

b) na poziomie umiejetnosci stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, dane
zagadnienie, potrafi: rozwigza¢, skonstruowaé, zastosowac, poréwnac,
sklasyfikowa¢, zilustrowaé, scharakteryzowaé, zmierzy¢, wybra¢ sposdb,
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okreslié, zaprojektowaé, wykresli¢,
c) wymagania rozszerzajgce obejmujg nastepujgce elementy tresci:

— umiarkowanie przystepne,
— bardziej ztozone i mniej typowe,
— w pewnym stopniu hipotetyczne,
— przydatne, ale nie niezbedne na dalszym etapie ksztatcenia,
— przydatne, ale nie niezbedne na wyzszych etapach ksztatcenia,
— posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci uczniow.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowatizrozumiat w stopniu podstawowym wiadomosci wynikajgce
z wymagan edukacyjnych realizowanego programu nauczania na poziomie
danej klasy,

b) na poziomie umiejetnosci uczen rozumie zagadnienia, potrafi je strescic,
wyjasnic, zilustrowaé, rozrdznic,

c) potrafi w sposéb typowy odnies¢ do praktyki zdobytg wiedze,

d) wymagania podstawowe obejmujg nastepujgce elementy tresci:

— najbardziej przystepne,
— najprostsze i najbardziej niezawodne,
— najpewniejsze naukowo i najbardziej uniwersalne,
— niezbedne na wyzszych etapach
ksztatcenia,
— bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej
dziatalnosci ucznia.

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci wynikajgcych z wymagan edukacyjnych
realizowanego programu nauczania na poziomie danej klasy, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) zapamietuje = wiadomosci, potrafi nazwaé, zdefiniowaé, wymienic,
zidentyfikowa¢ i wyliczy¢ podstawowe elementy tresci przy pomocy
nauczyciela.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
wynikajgcych z wymagan edukacyjnych realizowanego programu nauczania na
poziomie danej klasy i braki te przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia na
WyzZszym poziomie.

2. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,
winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich
obiektywnosé.
3. Na ogdlnga ocene, ktdrg uzyska uczen z danego przedmiotu/edukacji sktadajg sie:

1) prace pisemne (w przypadku wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki

i muzyki - ¢wiczenia praktyczne);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe i estetyka zeszytu;

4) zaangazowanie na zajeciach;

5) inne formy pracy (np. projekt, plakat, prezentacja multimedialna, itp.).

4) formy, tres¢, czestotliwosé i zasady sprawdzania wiadomosci uczniow klas IV — VIII.

FORMA | TRESC CZESTOTUWOSC | ZASADY
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sprawdzian
lub test
po zakonczeniu dziatu

Obejmuje materiat danego
dziatu, okreslong partie
materiatu.

Po zakonczeniu danego
dziatu.

Zapowiedziany na tydzien
przed planowanym terminem.

kartkowka

Obejmuje materiat z trzech

ostatnich jednostek lekcyjnych.

Co najmniej jedna w ciggu
pétrocza.

Bez wczesniejszej zapowiedzi
czas trwania 15 min.

odpowiedz ustna

Obejmuje materiat z trzech

ostatnich jednostek lekcyjnych.

Co najmniej jedna w ciggu
potrocza.

Bez wczesniejszej zapowiedzi.

praca domowa

Przy ocenie uwzglednia sie:
wykonanie, zgodnos¢ z
tematem, poprawnosé,

estetyke oraz wyczerpujace

opracowanie tematu.

Wg uznania nauczyciela. Co
najmniej jedna praca
domowa oceniona.

Sprawdzanie ilosciowe
i jakosciowe.
Nauczyciel ma prawo
usprawiedliwi¢ brak pracy.

estetyka zeszytu

Czytelnos¢ zapisu.
Kompletny zapis lekcji.

Przynajmniej raz w ciggu
potrocza.

Pod koniec pétrocza lub
w trakcie sprawdzania prac
domowych.

zaangazowanie
na zajeciach

Aktywne uczestnictwo
w zajeciach. Czeste zgtaszanie
sie i udzielanie poprawnych
odpowiedzi. Wykonywanie
pomocy do lekgji.

Co najmniej raz w poétroczu.

Ocena na podstawie
obserwacji na zajeciach.

5. Nauczyciel umozliwia uczniowi poprawienie biezgcej oceny niedostatecznej na zasadach
zapisanych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w wyznaczonym przez niego terminie.
6. Uczen moze probowaé poprawi¢ ocene niedostateczng z danego sprawdzianu tylko jeden

raz.

7. Prace oceniane punktowo bedg przeliczane wg nastepujgcych zasad:

1) 100% - 96%

2) 95%-91%
3) 90% - 75%
4) 74% - 50%
5) 49%-31%

6) 30% - 0%

celujacy,
bardzo dobry,
dobry,
dostateczny,
dopuszczajacy,
niedostateczny.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny,

w formie i na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

9. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu jego powrotu do szkoty po diuzszej (co najmniej
tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci.

10. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej,
traumatycznej (wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

11. W klasie IV wrzesien ustala sie miesigcem bez ocen niedostatecznych.

12. Kazdy nauczyciel wpisuje oceny ze swojego przedmiotu do dziennika.

13. Sprawdzian obejmujgcy szerszy zakres materiatu (wiecej niz 3 jednostki lekcyjne) winien
by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

14. W ciggu jednego tygodnia uczen nie mozie mie¢ wiecej niz dwa sprawdziany (po
zakonczeniu dziatu), w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jeden.

14. Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jesli
dezorganizujg proces oceny osiggniec przez absencje, ucieczki z lekgji, itp.

15. Na tydzien przed klasyfikacjg srddroczng i roczng nie mogg odbywaé sie zadne
sprawdziany pisemne.

16. Oceny srdodroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng stopni w ocenianiu biezgcym.

17. Doktadnie sprawdzone prace pisemne uczen winien otrzymaé w okresie nie dtuzszym niz
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dwa tygodnie od daty pisania danej pracy.

18. Wypracowania klasowe z jezyka polskiego powinny by¢ opatrzone krétka recenzja.

19. Uczen powinien zwrdci¢ prace pisemne nauczycielowi w terminie przez niego
wyznaczonym w przypadku, gdy praca zostata przekazana do wgladu i podpisu rodzicéw.

20. Nauczyciel powinien przechowywaé prace pisemne uczniéw do korca danego roku
szkolnego.

§ 87. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego.
2. Dyrektor placéwki zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony (zwolniona).
5. Dyrektor placéwki, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
1) w przypadku ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
nastepuje na podstawie tego orzeczenia;
2) w przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

§ 88. Ogodlne zasady oceniania w klasie integracyjnej.

1. Nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych sg zobowigzani do dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom, wynikajgcym z podstawy
programowe] lub programow nauczania realizowanych w szkole uwzgledniajgcych te
podstawe.

2. Oceniajgc ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciele
uwzgledniajg przede wszystkim postepy poszczegdlnych ucznidw oraz biorg pod uwage
wkfadany wysitek i stopien wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych.

§ 89. Zadania dla nauczycieli oceniajgcych ucznia z niepetnosprawnoscia:

1. Udzielanie pomocy uczniowi w celu jak najpetniejszego rozwoju psychofizycznego.

2. Motywowanie ucznia do dalszej pracy (nagradzanie najmniejszych sukcesow, stosowanie
zasady stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu uzyskania pozytywnej oceny).

3. Systematyczne informowanie rodzicbw o postepach w nauce i pojawiajacych sie
trudnosciach w celu ustalenia wspdlnych oddziatywan na ucznia.

§ 90. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV - VIII dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng, z autyzmem i z zespotem Aspergera.

67



1. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem oraz
z zespotem Aspergera:

1) kryteria oceny zachowania sg takie same jak dla wszystkich uczniéw w normie
intelektualnej, z uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci ucznia okreslonej na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) stosuje sie punktowy system oceniania;

3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym:
1) ocena zachowania jest oceng opisowq i uwzglednia:
a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku klasowym i szkolnym,
b) przestrzeganie zasad wspotzycia w zespole.
2) kryteria oceny opisowej dotyczacej zachowania sie ucznia:
a) stosunek do nauczyciela i rodzicéw,
b) stosunek do kolegdw stabszych i mtodszych,
c) wspotzycie i wspoétdziatanie w zespole: w klasie, na wycieczkach i imprezach
itp.,
d) aktywne uczestnictwo w zabawach, pracach na rzecz klasy, szkoty,
w konkursach, stuchanie i wypetnianie polecen, utrzymywanie porzadku wokét
siebie,
e) kultura osobista: formy grzecznosciowe: czysto$¢ osobista, spozywanie
positkdw,
f) samodyscyplina,
g) poszanowanie przyrody (roslin, zwierzat),
h) poszanowanie wspdlnego mienia: klasy, szkoty.

§ 91. Tryb oceniania ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym.

1. Oceny opisowej zachowania dokonuje sie dwa razy w roku szkolnym na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

2. Ocene zachowania ustala nauczyciel — wychowawca. Bierze pod uwage réwniez opinie

o uczniu innych nauczycieli i pracownikéw szkoty. Uwzglednia aktualny stan emocjonalny
ucznia niezalezny od jego woli wynikajacy z deficytéw w rozwoju emocjonalnym.

§ 92. Ocena wiadomosci i umiejetnosci uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, z autyzmem i z zespotem Aspergera.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej nauczania oraz
o sposobach sprawdzania poziomu wiadomosci ucznia.

3. O wymaganiach edukacyjnych i ocenianiu dzieci z niepetnosprawnoscig informuje rodzicow
nauczyciel wspomagajacy lub wychowawca klasy.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego
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orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mitodziezy z niepetnosprawnoscia oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych.

5. Za dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia

w ramach klas integracyjnych odpowiadajg nauczyciele wspomagajgcy. Oni tez ustalajg
wymagania edukacyjne dla kazdego dziecka z grupy integracyjnej, stosownie do jego
mozliwosci i potrzeb.

6. Ocene z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania dla ucznia z niepetnosprawnoscig ustala
nauczyciel prowadzacy  po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego,
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

7. Ustalajgc ocene z przedmiotdéw artystycznych i wychowania fizycznego, nalezy uwzglednic
wktad pracy dziecka, jego zaangazowanie, uczestnictwo w zajeciach.

8. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych przedmiotéw nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty oraz oceny zachowania.

9. Nauczyciele wspomagajacy sg zobowigzani do sporzadzenia oceny opisowej osiggniec
edukacyjnych ucznidow za | i Il pétrocze w danym roku szkolnym. Ocena opisowa zostaje
zatgczona do arkusza ocen ucznia.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze uczen nie spetnia wymagan
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej, szkota powinna stworzy¢ warunki
umozliwiajgce wyrdwnanie brakdéw.

11. Kazdy uczen, po zakoniczeniu danej klasy, otrzymuje swiadectwo z ocenami rocznymi

z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania. Dodatkowo, dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
pedagog — specjalista (nauczyciel wspomagajacy) sporzadza ocene opisowg, ktéra stanowi
zafacznik do dokumentacji ucznia.

12. Szczegotowe kryteria oceniania:

PANOWANIE UMIEJETNOSCI
OCENA 0 0 I AKTYVthNOS'JCF 0sc POSIADANA WIEDZA
- postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami
celujaca - W rozwigzywaniu problemow .
- t t
poziom wymagan teoretycznych i praktycznych rzec\)/\f)izzgvr\:a Tjtrearrl:;em
wykraczajgcych - osigga sukcesy w konkursach P y prog
- wzbogaca swa wiedze lekturg
- aktywnie uczestniczy w lekcji,
- sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami
bardzo dobra - - rozwigzuje zadania dodatkowe - opanowal materiat
poziom wymagan - dociera samodzielnie do Zrodet rze\:idzian rogramem
dopetniajacych wskazanych przez nauczyciela P y prog
- zawsze przygotowany do lekcji,
odrabia prace domowe
- potrafi korzystaé
dobra — z zaprezentowanych na lekcji
. zrédet informacji .
poziom . . . L - opanowat materiat
, - poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci . .
wymagan L . w stopniu zadowalajacym
- - samodzielnie wykonuje typowe
rozszerzajacych . .
zadania teoretyczne i praktyczne
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- pod kierunkiem nauczyciela
rozwigzuje zadania o wiekszym
stopniu trudnosci
- zwykle przygotowany do lekcji,
odrabia prace domowe

dostateczna -
poziom
wymagan
podstawowych

- wykonuje typowe zadania
wg schematdéw
- pracuje chetnie na miare swoich
mozliwosci
- wymaga ukierunkowania pracy
przez nauczyciela
- wymaga wielu przypomnien,
powtdrzen, wsparcia ze strony
nauczyciela
- zazwyczaj przygotowany do lekcji

- opanowat podstawowg
wiedze pozwalajgcg na
zrozumienie najwazniejszych
zagadnien na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan
zawartych podstawach
programowych

dopuszczajgca — poziom
wymagan
koniecznych

- rozwigzuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci
- wymaga ciagtego nadzoru przy pracy
- pracuje tylko przy wsparciu
nauczyciela i pod jego kierunkiem
- prowadzi zeszyt przedmiotowy
- rozumie czytany tekst
- nie jest aktywny na lekcji

- czesto nie jest przygotowany do lekgcji

-ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale
nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki

niedostateczna

- nie jest w stanie nawet przy
pomocy nauczyciela wykonaé
zadan o elementarnym stopniu
trudnosci
- nie wykazuje zainteresowania naukga
- nie wykonuje prac domowych
- zwykle jest nieprzygotowany do
lekcji (brak zeszytu, podrecznika,
Przyborow, itp.)

- nie potrafi korzysta¢ z pomocy
wskazanych przez nauczyciela
- odmawia wspotpracy

- nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci,
braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu

13. W kazdym z powyzszych wymagan nalezy uwzglednic¢ wktad pracy i zaangazowanie ucznia.
W zwigzku z tym istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien niz wynika to
z ogolnie przyjetych kryteridw.

14. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej uczniowie przystepujg do egzaminu
sprawdzajgcego poziom opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan.
Uczniowie z niepetnosprawnoscig majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
i formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna.
15. Kryterium procentowe oceniania sprawdziandéw i testédw dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

100% -96% celujacy

95% -91% bardzo dobry

90% -70% dobry

69% -50% dostateczny
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49% -30% dopuszczajacy

29% -0% niedostateczny
16. W stosunku do uczniéw z dostosowaniem wymagan edukacyjnych, w tym uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, zespotem Aspergera,
stosowane sg nastepujace utatwienia:

1)  uczniowie mogg zdoby¢ mniej punktow, aby uzyskaé ocene dopuszczajgcy (dotyczy
to sprawdziandw cichego czytania ze zrozumieniem, sprawdziandéw z tresci lektur
obowigzkowych, sprawdziandw ze znajomosci wybranych zagadnien z nauki o jezyku);

2)  uczniowie majg mozliwos¢ poprawy dyktanda na ocene dopuszczajacg (bezbtedne
przepisanie tekstu dyktanda z uwzglednieniem poprawek naniesionych przez
nauczyciela).

§ 93. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniu przez
nauczycieli specjalistdw poziomu i postepdw na miare mozliwosci rozwojowych w stosunku do
wymagan programu edukacyjnego oraz na formutowaniu oceny opisowe;j.
2. Ocenie podlega zaséb wiadomosci i umiejetnosci zyciowych, wktad pracy, wysitek
i zaangazowanie w zakresie:

1) funkcjonowania osobistego i spotecznego;

2) komunikowania sig;

3) kreatywnosci;

4) plastyki, techniki, muzyki;

5) wychowania fizycznego;
3. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
4. Indywidualna ocena opisowa uwzglednia efekty rozwoju we wszystkich sferach: psychicznej,
fizycznej, emocjonalnej, a takie wskazuje tok dalszego postepowania i oddziatywania na
dziecko.
5. Funkcje oceny:

1) motywujaca, czyli wspierajaca;

2) informujaca, czyli diagnostyczna;

3) instruktazowo — korekcyjna, czyli doradcza.
6. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
7. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
8. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Uczniowie z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepujg do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

§ 94. Kryteria oceniania uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.
1. Rodzaje ocen:

1) ocena opisowa (adresatem s3 rodzice) wedtug dowolnie wybranego przez

nauczyciela wzorca, np.: listu, relacji z pracy ucznia;

2) ocena stowna adresowana do ucznia w trakcie prowadzonych zaje¢ w najbardziej

odpowiednim momencie:

a) ocena niezaplanowana, spontaniczna, potgczona z gestem, usmiechem,
b) ocena o charakterze wspierajgcym, zachecajagcym do kontynuowania pracy,
wsparta radg badz wskazéwka, uznaniem.

3) dyplom, list gratulacyjny;

4) ocena symboliczna w postaci symboli, np. znaczkdw czy stempli.
3. Rejestrowanie oceny osiggniec ucznia:

1) teczki prac uczniowskich;
2) zeszyty uczniowskie do pracy indywidualnej podczas zajec.

4. Indywidualny program edukacyjny z uwzglednieniem przewidywanych efektéw
dydaktyczno-wychowawczych ucznia (osiggniecia ucznia).
5. Prezentacja dokonan uczniowskich na forum klasy, szkoty i poza nia.
6. Ankiety i arkusze ewaluacyjne w formie zadan niedokoriczonych, swobodnych wypowiedzi
lub innych.

§ 95. Kryteria ocen zachowania uczniéw klas IV - VIII.
1. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania $rédroczng, roczng i koicowa poczgwszy od klasy czwartej szkoty ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Wychowawca jest zobowigzany do comiesiecznego naliczania dodatkowych punktow dla
kazdego ucznia w skali od 1 do 20 pkt.
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4. Brak uwag odnotowanych w zeszycie uprawnia do uzyskania punktéw wedtug uznania
wychowawcy w skali 1-20. Otrzymanie punktéw ujemnych od nauczycieli skutkuje brakiem
punktow dodatkowych (uznaniowych) od wychowawcy.

5. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 200 punktéw. W trakcie
potrocza uczen moze uzyskac lub utracié punkty:

6. Przyktadowa punktacja:

NA PLUS

NA MINUS
(nieprzestrzeganie zapisow statutu
i obowiazujacych regulaminéw)

pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu
imprezy szkolnej: 1 — 20 pkt.

dbatos¢ o tad i porzadek klasy (poza dyzurami)
5—15 pkt.

praca uzyteczna na rzecz szkoty: 5 — 30 pkt.
100% frekwencja w kazdym miesigcu: 10 pkt.

przeszkadzanie na lekcjach: - 5 —-10 pkt.
niewykonywanie polecen nauczyciela: - 5 — -10 pkt.
spdznienie na lekcje: -5 pkt.

niewykonanie zobowigzania: -10 pkt.

opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia: -5 pkt.
(za 1 godzine)

ucieczka z lekcji: -30 pkt.

funkcja w szkole: 20 pkt.

funkcja w klasie: 10 pkt.

kolezenska postawa (np. pomoc w lekcjach,
noszenie plecaka, pomoc dzieciom

z niepetnosprawnoscig): 5 — 20 pkt.

pomoc nauczycielom i pracownikom szkoty:
5 —20 pkt.

pozostawienie klasopracowni w czystosci

i porzadku: 10p.

niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty:
-5 — -50 pkt.
wrzaski na korytarzu: -5 pkt.

udziat w konkursie przedmiotowym,
artystycznym: 10-50p. (zaleznie od rangi)
udziat w innych wydarzeniach (np. przeglady,
festiwale, akademie szkolne i pozaszkolne):
10 - 50 pkt.

udziat w akcjach charytatywnych: 5 — 50 pkt.
(w tym dziatania proekologiczne, zbiérki
catoroczne, tj. zakretek, makulatury bedg
przeprowadzane przez wychowawcéw
poszczegdlnych klas w ostatnim tygodniu
kazdego miesigca na zajeciach z wychowawca.)
Za kazde 0,5 kg surowcow wtornych uczen
otrzyma od wychowawcy +1p. odnotowany
w zeszycie uwag danej klasy.

udziat w zawodach sportowych: 10 — 50 pkt.

niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych: -5 — -10 pkt.

uzywanie wiasciwego stownictwa w stosunku do
kolegéw i pracownikdéw szkoty: 5 pkt.

zaczepki stowne: -5 —-10 pkt.
wulgarne stownictwo i przezwiska -5 —-15 pkt.

postawa fair play na lekcjach wf oraz podczas
zawodow sportowych: 10 pkt.

zaczepki fizyczne: -5 —-10 pkt.

bdjka: -20 —-50 pkt.

niszczenie sprzetu szkolnego: -10 — -50 pkt.
niszczenie rzeczy innych: -10 —-20 pkt.
opuszczanie budynku szkolnego w czasie przerw:

-5 pkt.

brak obuwia zmiennego: -5 pkt.

palenie tytoniu (papieroséw): -50 pkt.

picie alkoholu: -50 pkt.

zazywanie innych szkodliwych substancji (narkotyki,
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dopalacze ): -50 pkt.

pomoc kolegom w nauce: 10 pkt. niewtasciwe zachowanie

kultura osobista: 10 pkt. w drodze do i ze szkoty: 5 —-50 pkt.
niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek
szkolnych: 5 —-20 pkt.

kulturalne zachowanie w stosunku do w szkole zabrania sie uczniom uzywania telefonéw
pracownikéw szkoty: 5 pkt. komérkowych (smartfondw itp.),
za nieprzestrzeganie tego zakazu: - 20 pkt.

7. Za udziat w pracach két zainteresowan i organizacji szkolnych opiekunowie przyznajg punkty
z zachowania globalnie przy klasyfikacji sSrédrocznej lub rocznej od 0 do 30p oraz na biezgco po
kazdej wykonanej przez ucznia pracy.
8. Do obowigzujgcych punktéw ujemnych z zachowania dodaje sie:
1) nagana wychowawcy: -20 pkt.;
2) upomnienie udzielone przez dyrektora: -30 pkt.;
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy, po wielokrotnych
naganach, wobec braku poprawy zachowania ucznia: -80 pkt.;
4) wybryk chuliganski (pobicie, niszczenie sprzetu, znecanie sie nad innymi osobami,
kradziez, naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej): -30 —-60 pkt.;
5) lekcewazenie nauki, np. nieprzygotowywanie sie do lekcji (jezeli nie zostata postawiona
ocena niedostateczna): -5 —-10 pkt.;
6) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow -5 —-20 pkt.
9. Nie niweluje sie punktéw ujemnych za nagane dyrektora oraz za wybryk chuliganski.
W takich przypadkach uczen nie moze mie¢ postawionej oceny wzorowej (za dane pétrocze)
i otrzymuje ocene o jeden stopien nizszg niz wynika to ze zgromadzonych przez niego
punktow.
10. Przy wystawianiu oceny z zachowania na koniec roku szkolnego sumuje sie liczbe punktow
uzyskang w | i Il pétroczu i wycigga srednig liczbe punktéw.
11. Oceny wystawia sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe powyzej 480 pkt.;
2) bardzo dobre 479 pkt. — 320 pkt.;
3) dobre 319 pkt. — 220 pkt.;
4) poprawne 219 pkt. — 100 pkt.;
5) Nieodpowiednie 99 pkt.— 50 pkt.;
6) naganne ponizej 50 pkt.

12. Wychowawca przy ustalaniu rocznej oceny zachowania zasiega opinii uczniéw klasy oraz
ocenianego ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 96. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii:

a) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz
do ukoniczenia szkoty podstawowej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom, wynikajgcym z podstawy programowej lub
programow nauczania realizowanych w szkole uwzgledniajacych te podstawe.

1) specyficzne trudnosci w uczeniu sie to trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do
uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4. Oceniajgc ucznidw z orzeczeniami nauczyciele uwzgledniajg nade wszystko postepy
poszczegdlnych uczniéw oraz biorg pod uwage wktadany wysitek i stopien wywigzywania sie

z obowigzkdéw szkolnych.

5. Do zadan nauczycieli oceniajacych ucznia niepetnosprawnego nalezy m.in.:

1) udzielanie pomocy uczniowi w celu jak najpetniejszego rozwoju jego psychofizycznych
mozliwosci;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy (nagradzanie najmniejszych sukcesow,
stosowanie zasady stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu uzyskania
pozytywnej oceny);

3) systematyczne informowanie rodzicOw o postepach w nauce i pojawiajgcych sie
trudnosciach w celu ustalenia wspdlnych oddziatywan na ucznia.

6. W ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw z niepetnosprawnosciami zawsze nalezy
uwzgledniad:

1) podmiotowosé i indywidualne mozliwosci ucznia;

2) duzy wysitek, czesto niewspoétmierny do efektow;
3) aktywnos¢ zadaniows;

4) zaangaziowanie;

5) systematycznos¢;

6) osiggane postepy, a nie stan wiedzy.
7. Ocenianie dzieci z niepetnosprawnoscig powinno:
1) wnikliwie diagnozowac;

2) korygowac zaburzenia;

3) wskazywad rezultaty;

4) podkreslac osiggniecia;

5) stwarzac perspektywe;

6) dawacd nadzieje na zmiane;
7) wywotywac refleksje;

8) stuzyé dziecku i dorostemu.

8. W ocenianiu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauczyciel powinien bazowaé
na mocnych stronach dziecka bez poréwnywania go z innymi uczniami.
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9. Obok przyjetych form oceniania stosuje sie ocene bedacg pozytywnym wzmocnieniem

w postaci: pochwaty, gestu, usmiechu, aprobaty.

10. Biorac pod uwage specyfike i indywidualne potrzeby ucznia nauczyciel moze konstruowaé
indywidualne i adekwatne do potrzeb narzedzia do kontroli i oceny w roku.

§ 97. Klasyfikowanie, promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rdodroczng
przeprowadza sie do konca stycznia kazdego roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — Il w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Na klasyfikacje kofncowgq sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub pétroczu programowo najwyzszym oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub pétroczach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych
w § 73 pkt. 8 Statutu Szkoty.
6. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie do konca stycznia.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
9. W oddziale integracyjnym $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
10. W oddziale ogdlnodostepnym $rédroczng i roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale zatrudniony jest nauczyciel
wspomagajacy, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Kazdy uczen, po zakonczeniu danej klasy otrzymuje swiadectwo z ocenami rocznymi

z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania.

13. Nauczyciele wspomagajacy sg zobowigzani do sporzadzenia oceny opisowej osiggniec
edukacyjnych ucznidw z niepetnosprawnosciami za | i Il pétrocze w danym roku szkolnym.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowa ocene klasyfikacyjna.

§ 98. 1. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Do szczegdlnych przypadkéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzonych
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekta chorobe, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku szkolnego, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania i pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalng, lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, ptaczliwosé.

4. W przypadku planowania pozostawienia dziecka na drugi rok w tej samej klasie
wychowawca:

1) nie pdzniej niz na piec tygodni przed zakoriczeniem roku szkolnego, prosi rodzicéw,

w formie pisemnej lub ustnej, o osobisty kontakt w dniu przez niego wskazanym;

2) w obecnosci pedagoga, przeprowadza rozmowe z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia; w czasie spotkania informuje rodzicéw o planowanym pozostawieniu dziecka
na drugi rok w tej samej klasie i podjetych dotychczas formach pomocy — z rozmowy
sporzgdza notatke, ktdrg podpisujg uczestnicy spotkania.

5. Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
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6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 99. 1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczend otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

3. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy VIII nie korczy
szkoty podstawowej, jesli po raz trzeci z rzedu ustalono dla niego naganng roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania.

4. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promowany jest do klasy programowo wyzszej, przy uwzglednieniu specyfiki ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 100. 1. W klasach | — lll uczen szczegdlnie wyrdzniajgcy w nauce i zachowaniu otrzymuje
nagrode na zakonczenie roku szkolnego. O wyréznieniu decyduje wychowawca klasy. O formie
nagrody decyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.
2. W klasach IV — VIII uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen wyrdzniony otrzymuje
Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.
1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen uzyskanej w klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 101. 1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu konczacego edukacje w szkole podstawowej.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna SPzOI, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkdédw powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktédrym powtarza te klase do sprawdzianu po
klasie 6smej szkoty podstawowej.
4. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna SPzOl, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.
5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 102. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1. Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej, niz przewidywana przez nauczyciela,
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Tryb postepowania:

1)

2)

w ciggu dwéch dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze zgtosi¢ w formie
pisemnej prosbe do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o przeprowadzenie dodatkowej
oceny wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciel okresla zakres wymagan edukacyjnych;

nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie dodatkowej oceny wiedzy
i umiejetnosci pod warunkiem, ze uczen uczestniczyt w ciggu roku w 90%
sprawdziandw, testéw i kartkéwek (uwzgledni¢ nalezy zwolnienia lekarskie lub pobyt
w szpitalu);

z co najmniej 50 % sprawdziandw uczen otrzymat ocene, o ktérg sie ubiega;

uczen moze sie ubiegac¢ o ocene o jeden stopien wyzszg niz proponowana;

warunkiem podwyzszenia oceny jest napisanie przez ucznia testu pétrocznego
na oceng nie nizszg niz ta, o ktdra sie ubiega;
ocena wiedzy i umiejetnosci ucznia musi zosta¢ przeprowadzona przed termi-
nem rocznego posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej SPzOl,;
przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych zostaje podwyzszona jezeli
uczen spetnit zakres wymagan na proponowang przez siebie ocene.

§ 103. 1. Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana przez
wychowawce rocznej oceny zachowania pod warunkiem, ze w ciggu dwdéch miesiecy
przed zakoriczeniem roku szkolnego nie otrzyma zadnych ujemnych punktéw.

2. Tryb postepowania:

1)

2)

w ciggu dwodch dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania uczen moze zgtosi¢ pisemng uzasadniong prosbe do wychowawcy o po-
nowne przeprowadzenie procedury ustalenia oceny zachowania;

wychowawca moze wyrazie zgode na ponowne przeprowadzenie procedury
ustalenia oceny z zachowania, jezeli uzasadnienie ucznia zawiera argumenty, ktére nie
zostaty uwzglednione przy ustalaniu przewidywanej oceny zachowania;

uczen wykona w porozumieniu z wychowawcg prace spofeczno-uzyteczne na
rzecz szkoty;

procedura ponownego ustalenia oceny z zachowania musi odby¢ sie przed termi-
nem rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

przewidywana ocena roczna zachowania zostaje podwyzszona, jezeli w wyniku
przeprowadzonej procedury argumenty ucznia potwierdzity sie, a wykonanie pracy
spotecznej nie budzi zastrzezen.

§ 104. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajec

79



komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze do niego przystgpi¢ w innym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji zamieszcza sie informacje ,nieklasyfikowany” Ilub
»hieklasyfikowana”.
10. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
11. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
13. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
14. Termin do zgloszenia zastrzezen do wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 105. Egzamin poprawkowy.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora placéwki. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

8. Ocena wystawiona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze zajecia te s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 106. Egzamin zewnetrzny na zakonczenie szkoty podstawowej (egzamin ésmoklasisty).
1. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
4. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.
5. Egzamin ésmoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — 90 minut.
6. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
désmoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.
9. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin désmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
10. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 9, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pdzniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu dsmoklasisty.
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11. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 9, moze
by¢ ztozony w terminie pdZzniejszym niz okreslony w ust. 10.
12.Uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, przystuguje dostosowanie warunkéw
lub formy przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych
13. Dostosowanie warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty przystuguje
uczniom na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

3) opinii rady pedagogicznej,

4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
14. Sposéb dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do
potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajgc sposrdd
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.
15. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw
ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
16. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza komunikat w sprawie wykazu
olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych
egzaminem ésmoklasisty, a takze turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych
z wybranym przedmiotem lub dziedzing wiedzy, uprawniajacych do zwolnienia z przystgpienia
do egzaminu édsmoklasisty z danego przedmiotu.
17. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych
z przedmiotu lub przedmiotdéw objetych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami
ustawy Prawo oswiatowe, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéow objetych
egzaminem ésmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.
18. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 17, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia Szkoty tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.
19. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 17, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
20. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 17,
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktéry zostat
zadeklarowany, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie
pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu dsmoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.
21. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdziniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacy jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystgpi do egzaminu ésmoklasisty.
22. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdiniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu dsmoklasisty, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.

23. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystgpit do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
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6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

24. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

25. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

26. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmujg: wynik z jezyka polskiego, wynik z matematyki,
wynik z jezyka obcego nowozytnego.

27. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

28. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych wynikach
egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowga komisje egzaminacyjna,

29. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, zgtosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jezeli uznajg, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

30. Uczen lub jego rodzice, majg prawo wglagdu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez okregowag komisje
egzaminacyjng: zaswiadczenia/informacji o szczegdétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

ROZDZIAL Xl
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 107. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczerstwo w czasie zaje¢ poprzez m.in.:
1) przestrzeganie opracowanych dla potrzeb szkoty procedur bezpieczenstwa, ktore
w swej tresci dotycza nastepujgcych zadan i sytuacji:
a) bezpieczenstwo uczniéw w drodze do i ze szkoty,
b) przebywanie uczniéw w budynku szkoty,
c) nauczycielskie dyzury,
d) lekcje wychowania fizycznego,
e) korzystanie z komputerdw i dostep do Internetu,
f) opieka swietlicowa,
g) udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych,
h) imprezy i uroczystosci klasowe i szkolne,
i) wycieczki,
j) opieka nad uczniem w dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych,
k) frekwencja uczniéw na zajeciach szkolnych,
[) uczniowskie wagary i samowolne opuszczenie szkoty,
m) przedtuzajaca sie nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych,
n) zwalnianie ucznidéw z zajec dydaktycznych na prosbe rodzicow,
o) zwalnianie ucznia z zaje¢ w przypadku ztego samopoczucia lub innego
zdarzenia losowego,
p) dolegliwosci zdrowotne ucznia w szkole,
g) wypadek ucznia,
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r) agresywne zachowanie sie ucznia wobec innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikéw szkoty zachowania trudne ucznia niepetnosprawnego ze
sktonno$ciami do zachowan agresywnych postepowanie wobec ucznia —
sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa niszczenie mienia szkolnego
i prywatnego na terenie szkoty,

s) naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez
ucznia podejrzenie ucznia o kradziez,

t) fatszerstwo popetnione przez ucznia,

u) przyniesienie przez ucznia papieroséw lub ich palenie na terenie szkoty,

v) uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,

w) uzyskanie przez nauczyciela informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych
srodkédw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, bgdZ przejawia inne
zachowania swiadczgce o demoralizacji,

x) pracownik szkoty znajduje na jej terenie substancje przypominajgce wyglagdem
narkotyk,

y) nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk,

z) przyniesienie do szkoty przez ucznia broni lub przedmiotéw przypominajgcych
bron,

aa)ztamanie przez ucznia zakazu korzystania w czasie zajec¢ lekcyjnych z telefonu
komodrkowego, smartfonu, smartwatcha, dyktafonu, aparatu fotograficznego
lub innego urzadzenia stuzgcego do rejestrowania dzwieku i obrazu,

bb) rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo,

cc) nauczyciel podejrzewa krzywdzenie dziecka — przemoc seksualng,

dd) podejrzenie, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie,

ee) zagrozenie bezpieczenstwa pobytu ucznidw na terenie szkoty np. poprzez
che¢ zabrania ucznia z zaje¢ przez osobe nieupowazniong lub nieznang,
uprowadzenia ucznia, wtargniecia osob obcych,

ff) popetnienie przestepstwa Sciganego z urzedu na terenie szkoty,

gg)proby samobdjcze lub samobdjstwo ucznia,

hh) otrzymanie podejrzanej paczki lub koperty,

ii) alarm lub zagrozenie bombowe w szkole.

opracowanie planu, w ktérym uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec

w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie

w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci oddziatéw, grup uczniowskich na zajeciach wychowania

fizycznego i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

uwzglednianie zasad higieny pracy umystowej przy zadawaniu prac domowych

uczniom;

umozliwienie pozostawiania w placOdwce czesci wyposazenia dydaktycznego

ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zajeé¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z instytucjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw dokonywang
przez dyrektora co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) przeprowadzanie co najmniej raz w roku prébnych ewakuacji zgodnie
z obowigzujacg procedurg;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren placéwki
w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu placowki;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw wyjs¢ na dach budynku
placowki;

17) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostepem ucznidw;

18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas imprez pozaszkolnych
i wycieczek;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw zabawy na placu zabaw;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez bezpieczne mocowanie bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) ograniczenie uczniom dostepu w Internecie do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

2. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w placdwce prowadzony jest monitoring
wizyjny za pomocy urzadzen rejestrujgcych obraz we wszystkich godzinach w ciggu dnia wg
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

1) kamery wizyjne obejmujg wybrane obszary obiektu szkoty oraz terenu wokét tego

budynku.

2) rejestr i podglad kamer znajduje sie w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.
3. W szkole powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczerstwa.
4. Do zadan koordynatora nalezy:

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
pracownikéw, ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w szkole;
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote

w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia i/lub naruszenia
bezpieczenstwa oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa placowki i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w placéwce;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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5. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego ztozony do dyrektora albo ustny wniosek przedstawiciela Rady Pedagogicznej
zgtoszony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej dyrektor moze podjaé decyzje o zwolnieniu
ucznia z kosztdw ubezpieczenia.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 109. Obieg dokumentéw odbywa sie zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
§ 110. Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 111. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg
odrebne przepisy.
§ 112. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
2. Na pieczeciach szkota uzywa petnej nazwy: Zespét Oswiatowych Placdwek Integracyjnych,
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez
Polske w Micigozdzie.
§ 113. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
2. Sktad pocztu sztandarowego ustala Rada Pedagogiczna ZOPI.
3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) s$lubowanie uczniéw klas pierwszych potgczone z obchodami Dnia Edukacji Narodowej;

3) Narodowe Swieto Niepodlegtosci potgczone z obchodami nadania szkole imienia

i sztandaru (Dni Szkoty);

4) jasetka swigteczne;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) pozegnanie ucznidow konczacych klase ésma;

7) zakonczenie roku szkolnego;

8) inne, wynikajagce z kalendarza roku szkolnego i wpisane do harmonogramu

uroczystosci i imprez danego roku szkolnego.

§ 114. 1. Szkofa korzysta z dziennika elektronicznego na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
2. W sytuacjach, w ktérych szkota stosuje ksztatcenie na odlegtosé (nauczanie zdalne) zasady
i sposéb postepowania w takich przypadkach okresla dyrektor szkoty na podstawie odnosnych
przepisow.
§ 115. 1. Tekst jednolity statutu ogtaszany jest najpdzniej po trzech nowelizacjach na wniosek
przynajmniej jednego z organdow szkoty.
2. Tekst jednolity ogtasza zarzgdzeniem dyrektor placowki.
3. Poprawki wynikajgce ze zmian resortowych nanoszone sg w statucie automatycznie.
4. Projekty zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna SPzOl.
5. Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty i pokoju nauczycielskim.
6. Statut dostepny jest na stronie internetowej Zespotu Oswiatowych Placoéwek Integracyjnych
w Micigozdzie.
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7. Niniejszy statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi im. 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w
Micigozdzie.
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