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Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z
1991 r. nr 120 poz. 526);

Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 (Dz.U. z
2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz.
60 z pézin. zm.);

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadar oswiatowych (Dz.U. 2020 poz. 17 z pézn.
zm.)

Akty wykonawcze ministra wtasciwego do spraw oswiaty



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Zespole, ZOPl — nalezy przez to rozumieé Zespdt Oswiatowych Placdwek Integracyjnych
w Micigozdzie;

2) przedszkolu, Pl — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne w Micigozdzie,
wchodzgce w sktad ZOPIl w Micigozdzie;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Integracyjnego w Micigozdzie,
wchodzgcego w sktad ZOPl w Micigozdzie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora ZOPl w Micigozdzie;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Integracyjnego w Micigozdzie, wchodzgcego w sktad ZOPl w Micigozdzie;

6) uczniach, wychowankach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
Integracyjnego w Micigozdzie, wchodzgcego w sktad ZOPl w Micigozdzie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundw dzieci Przedszkola
Integracyjnego w Micigozdzie, wchodzgcego w sktad ZOPl w Micigozdzie;

8) oddziale — nalezy przez to rozumiec grupe przedszkolng dzieci 3-letnich, 4-letnich, 5-letnich
oraz oddziat rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Piekoszéw;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 1l
INFORMACJE OGOLNE O PLACOWCE

§ 2.1. Nazwa placédwki: Przedszkole Integracyjne w Micigozdzie. 2.

Adres przedszkola: ul. Czestochowska 21, 26-065 Micigdzd.

3. Przedszkole Integracyjne w Micigozdzie wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowych Placéwek
Integracyjnych w Micigozdzie.

4. Siedzibg Przedszkola Integracyjnego jest budynek potozony w Micigozdzie przy ul.
Czestochowskiej 21.

5. Obwodem przedszkola jest gmina Piekoszow.

§ 3.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez gmine Piekoszow i rodzicow (w formie optat za
pobyt dziecka w przedszkolu ponad bezptatny czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke oraz optat za wyzywienie dziecka).

3. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Piekoszéw.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Odwiaty.



§ 4.1. Przedszkole jest placdwka publiczng, ktéra:

1) prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 7 lat oraz, w przypadku
dzieci, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 3 — 9 lat;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1. Dziecko, ktdre konczy 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek szkolny albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 31 ust. 4
Prawa oswiatowego, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

4. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko, podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicéw, co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 11l

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole w réwnej mierze petni funkcje: opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce wobec
wszystkich dzieci.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwdj dzieci oraz przygotowuje je do podjecia nauki
i osiggania sukcesow.

§7.1. Celem wychowania przedszkolnego wynikajgcym z ustawy Prawo oswiatowe jest
w szczegdlnosci:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego

potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno-
kulturowym oraz przyrodniczym;



2)
3)

4)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych oraz w przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

§8.1. Celem wychowania przedszkolnego wynikajgcym z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest:

1)

2)

3

~

4)

5

~

6

~—

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte, rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sy niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestniczenia
w zabawach i grach sportowych;

zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych myslii przezy,

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkédw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



17)

18)

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

pomaganie dzieciom w tworzeniu przez nie pozytywnego obrazu samego siebie.

§ 9.1. Przedszkole realizuje nastepujgce zadania wynikajgce z powyzszych celow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka: dostosowanie tresci, metod
i organizacji pracy opiekuiczej oraz wychowawczo-dydaktycznej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankdw;

informowanie rodzicdw o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka oraz wspétpraca z rodzicami w celu wsparcia indywidualnych potrzeb dziecka;.

wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicdw, opinii (charakterystyki) wychowanka na
potrzeby m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi;

zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na Zzyczenie rodzicow i nauczyciela,
specjalistdow szkolnych (pedagog, psycholog, logopeda) w celu obserwacji dzieci
z trudnosciami podczas codziennych zajec¢ w grupie;

wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez organizowanie
dodatkowych zaje¢;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;
zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placowki;
wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;
umozliwienie i zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci oddziatdw przedszkolnych;

podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;

wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw na placu szkolnym,
a takze w trakcie zajec poza terenem placéwki (dalsze spacery i wycieczki).

2.Szczegotowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji, ustalane sg w rocznych planach
pracy dla poszczegélnych oddziatdw przedszkolnych.

§ 10.1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna okreslona jest przez zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego, na ktéry sktadajg sie dopuszczone w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego.



1) program wychowania przedszkolnego to opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
i wychowania oraz sposobu wprowadzania tresci ksztatcenia i wychowania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) program nauczania jest w przedszkolu podstawowym dokumentem, ktoéry stuzy
nauczycielowi do planowania i organizacji procesu ksztatcenia i wychowania, tak, aby
osiggniete zostaty efekty okreslone w podstawie programowej;

3) nauczyciele majg prawo do opracowywania i korzystania z programoéw wychowania
przedszkolnego przygotowanych w danej placéwce i dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci konkretnych grup uczniéw;

4) program wybiera i przedstawia dyrektorowi indywidualnie kazdy nauczyciel badz
zespot nauczycieli, jezeli zdecydujg sie na realizacje wspdlnego programu;

5) zasady opracowania programow wychowania przedszkolnego oraz dopuszczania ich do
uzytku w przedszkolu okresla szczegétowo Procedura dopuszczania programéw do
uzytku w ZOPIl w Micigozdzie.

3. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,
ktdre bedg obowigzywad od poczatku nastepnego roku szkolnego.

ROZDZIAL IV

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 11.1. Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, opieki,

wychowania i profilaktyki odbywa sie na zasadach obowigzujgcych przepiséw prawa,
z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich witasnymi
przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery débr osobistych innych
cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.

2. Przedszkole w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgcg w stosunku
do rodzicow.

§ 12.1. Swoje cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez m.in. zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;



10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 13.1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng poprzez m.in.:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspodtpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuricze wychowawcy oddziatu;

4) pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

5) wczesne wspomaganie rozwoju;

6) wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

§14. 1. Przedszkole organizuje opieke i wsparcie materialne badZz finansowe dla
wychowankéw, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka
pomoc.

2. Przedszkole organizuje opieke i pomoc, w tym rowniez pomoc materialng, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Zakres pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
przedszkola oraz wspodtpracujgcych z nig organdw.

§ 15. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wychowankom réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.

2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

3. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

4. Wycieczki (catodzienne) dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym
os$wiadczeniem) rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

5. W przypadku organizowania wycieczki dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli kierownika
wycieczki, ktérego obowigzkiem jest:

1) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgéd rodzicow
na udziat dzieci w wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepujg
przeciwwskazania zdrowotne, ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce (informacje
lub o$wiadczenia rodzicéw/opiekundéw prawnych);

2) sporzadzenie programu i regulaminu wycieczki, ustalenie liczby uczestnikéw
i opiekundw oraz umieszczenie tych informacji w karcie wycieczki, a takze
przedstawienie karty do zatwierdzenia dyrektorowi, co najmniej pie¢ dni przed
planowang wycieczkg;

3) zapoznanie opiekundéw grup oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych z programem
i regulaminem wycieczki;

4) powierzenie opiece jednemu opiekunowi nie wiecej niz 15 dzieci;



5) dostosowanie organizacji i programu wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci

6)

7)

8)

9)

10)

i zainteresowan dzieci;

zabranie ze sobg kompletnej i sprawdzonej apteczki pierwszej pomocy oraz
zaopatrzenie dzieci w kamizelki odblaskowe;

czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby
dyscyplinowanie uczestnikow;

w chwili wypadku koordynowanie przebiegiem akcji ratunkowej, ponoszenie petnej
odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania;

bezwzgledne odwotywanie wyjazdu w przypadku burzy, S$niezycy i innych
niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych;

niedopuszczenie do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu.

6. Za organizacje i przebieg wycieczki sy odpowiedzialni takze opiekunowie grup, ktérych
obowigzkiem jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

znaé i przestrzega¢ program i regulamin wycieczki oraz stosowaé sie do polecen
kierownika wycieczki;

stale sprawdzac¢ stan liczebny grupy, a zwfaszcza bezposrednio przed wyjazdem, w
dogodnych momentach trwania wycieczki oraz bezposrednio przed powrotem, a takze
tuz po powrocie do oddziatu przedszkolnego;

dopilnowadé tadu i porzgdku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc;
przestrzegac¢ zasady: nauczyciel wsiada ostatni, a wysiada pierwszy;

zwraca¢ uwage na wilasciwe zachowanie sie dzieci w czasie oczekiwania na przejazd
i podczas przejazdu;

przestrzegaé obowigzku, by dzieci wysiadaty tylko na parkingach;

zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujgcym kierunkiem jazdy.

ROZDZIAL V

DOSTOSOWANIE PROCESU EDUKACYJNEGO DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB |
PREDYSPOZYCJI DZIECI

§ 16.1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunki do nauki i wychowania, wyposazenie i sSrodki dydaktyczne.

2. Wychowanie przedszkolne dzieci z niepetnosprawnosciami, dla ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
prowadzone w oddziatach integracyjnych.

1)

Oddziat integracyjny to jedna grupa pracujgca w oparciu o jeden i ten sam program
nauczania i wychowania, ktéry ze wzgledu na zréznicowane potrzeby edukacyjne dzieci

jest modyfikowany pod wzgledem tresci i metod i dostosowany do mozliwosci
i potrzeb uczenia sie dzieci niepetnosprawnych.



3. Do zadan oddziatu integracyjnego nalezy:
1) integrowanie dzieci z niepetnosprawnoscig i dzieci zdrowych w ich sSrodowisku
rowiesniczym;
2) prowadzenie zaje¢ aktywnymi metodami opartymi na wspotpracy;
3) nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdlnego programu wychowania
przedszkolnego poprzez modyfikowanie go do potrzeb i mozliwosci konkretnego
dziecka;

4) stymulowanie rozwoju dziecka niepetnosprawnego i przygotowanie go do
pokonywania trudnosci w zyciu spotecznym;

5) nauczenie wspdtodczuwania, tolerancji, otwartosci na innych poprzez oddziatywanie
na uczucia i wyobraznie.
4. Celem wychowania przedszkolnego dzieci w oddziatach integracyjnych jest:
1) integracja dzieci niepetnosprawnych i zdrowych w naturalnym s$rodowisku
réwiesniczym;
2) diagnoza potrzeb specjalnych kazdego dziecka w grupie, oddziale;

3) wychowanie wielopoziomowe w ramach wspdlnego programu wychowania
przedszkolnego poprzez modyfikowanie programu do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia;

4) tworzenie indywidualnych programoéw nauczania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka;

5) stymulowanie rozwoju dziecka oraz przygotowanie do przysztego, samodzielnego zycia,
na miare mozliwosci wtgczanie w zycie spoteczne;

6) kreowanie sytuacji dajacych mozliwosci twdrczego rozwoju dziecka;

7) pedagogizacja rodzicow polegajgca na wigczaniu rodzicow w zycie placéwki;

8) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb z niepetnosprawnoscia:

i stabszych poprzez organizowanie wspdlnych imprez przedszkolnych.
5. W oddziatach integracyjnych moze by¢ dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

1) nauczyciel wspomagajacy to nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

2) nauczyciele pracujgcy w oddziale integracyjnym, tj. nauczyciel/wychowawca oddziatu,
(nazywany dalej nauczycielem wiodgcym) i nauczyciel wspomagajacy petnig funkcje
rownorzedne, w rGwnym stopniu sg odpowiedzialni za oddziat;

3) dzieki pracy dwoch nauczycieli jednoczesnie i matej liczebnosci oddziatu, podczas zajec
stosowana jest zasada indywidualizacji, zaréwno wobec dziecka
z niepetnosprawnoscia jak i zdrowego. Nauczyciel wiodacy realizuje tresci ramowe,
natomiast nauczyciel wspomagajacy dostosowuje ich zakres do mozliwosci uczniow
z niepetnosprawnoscia.

6. Nauczyciele w procesie edukacyjnym stosujg zasade indywidualizacji.

1) Indywidualizacja przejawia sie w dostosowywaniu do potrzeb i mozliwosci dzieci
strategii wychowawczych, wykorzystywanych w codziennej pracy, na kazdych zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli;

2) Indywidualizacja jest sposobem pracy z kazdym dzieckiem, w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w kazdej grupie, oddziale i na wszystkich zajeciach.

3) W mysl zasady indywidualizacji nauczyciele maje obowigzek:



a) takiego dobierania dla ucznia zadan, aby z jednej strony nie przerastaty one
mozliwosci dziecka (uniemozliwiaty osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie byty
ponizej jego mozliwosci (nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia
sobie z wyzwaniami),

b) takiego kreowania sytuacji wychowawczych, by nie dopusci¢ do wykluczenia,
wyfaczenia dziecka ze specjalnymi potrzebami z toku zaje¢. Dziecko ze
specjalnymi potrzebami ma prawo odnajdowad wtasne miejsce w spotecznosci,
w ktérej przebywa, a nauczyciel na terenie przedszkola jest osoba, ktéra
powinna tworzy¢ warunki, aby mu to umozliwié.

7. Indywidualizacja pracy z dzieckiem polega m.in. na:
1) dostosowaniu warunkéw zewnetrznych procesu wychowania;

2) wyborze i wykorzystywaniu podrecznika, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych dla dzieci z niepetnosprawnoscia uwzgledniajgcych potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

3) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

4) przyjeciu adekwatnych metod i form wychowania, a takze sprawdzania umiejetnosci
ucznia;

5) dostosowaniu poziomu wymagan do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;

6) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych kazdego wychowanka;

7) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy na zajeciach;

8) opracowaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

9) odraczaniu od realizacji obowigzku szkolnego.

§ 17.1. Dzieci w wieku przedszkolnym, ktdrych rozwdj intelektualny jest prawidtowy, a takze

dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (z wyjgtkiem
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim) realizujg podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

1) wobec dzieci z niepetnosprawnosciami wychowanie przedszkolne dostosowuje sie do
ich  mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

2. Dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu gtebokim realizujg wychowanie
przedszkolne, w tym obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, w formie
zespotowych lub indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg organizowane dla dzieci i mtodziezy w wieku
od 3 lat, we wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), na podstawie orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych/indywidualnych,
wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng;

2) celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie, na miare ich mozliwosci,
niezaleznosci od innych osdb w funkcjonowaniu w codziennym zyciu;
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3) zajecia prowadzone sg w oparciu o indywidualny program opracowany przez
nauczyciela prowadzacego na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 18. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

1. Dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny, w ktdrym nauczyciele
okreslajg zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i uwzgledniajg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka opracowuje sie
zgodnie z obowigzujgcg w ZOPI procedura.

§ 19. Odroczenie od obowigzku szkolnego.

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

3. Odraczanie od obowigzku szkolnego odbywa sie zgodnie z obowigzujgcg w ZOPI procedura.

§ 20. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

1. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkola obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na
whniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecenn dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej placéwce.

6. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.
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8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Organizacja indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcg w ZOPI procedura.

§ 21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Przedszkole wudziela uczniom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom i odbywa sie w formie porad i konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezgcej pracy oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajed specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informujg o tym dyrektora.

6. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba, informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocay psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezacej pracy z uczniem.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, powotywanego przez Dyrektora, sktadajacego sie z nauczycieli,
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wychowawcéw oraz specjalistéw. Zadania zespotu okresla regulamin pracy zespotéw ds.
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

8. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby, okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej wymiar godzin oraz informuje na pismie rodzicéw
ucznia o podjetej decyzji.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla

dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotfach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, a udzielajg jej nauczyciele oraz
specjalisci we wspdtpracy z:
a) rodzicami uczniéw,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

12. Zasady i terminy realizacji dziatan zwigzanych z organizowaniem i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla Regulamin pracy zespotéw ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 22. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny.
1. Wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii.

3. Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone w wymiarze okreslonym decyzjg
organu prowadzacego.

5. Dla kazdego dziecka dyrektor powotuje zarzadzeniem odrebny zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka sktadajacy sie z nauczycieli-specjalistow zatrudnionych w ZOPI
w Micigozdzie.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub powotany przez niego nauczyciel.

7. W sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
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1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) logopeda;
3) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
8. Wczesne wspomaganie prowadzi sie w oparciu o Indywidualny Program Wczesnego
Wspomagania.
9. W ramach pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka stosowane sg
w szczegdblnosci:
1) porady;
2) konsultacje;
3) instruktaze;
4) indywidualne i/lub grupowe zajecia z dzieémi;
5) spotkania z rodzicami.
10.Zespdét dokumentuje dziatania prowadzone w ramach Indywidualnego Programu
Wczesnego Wspomagania.

11. Organizacje w przedszkolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka reguluje
obowigzujgca procedura.

§ 23. Rewalidacja indywidualna i grupowa.

1. Dziecku niepetnosprawnemu organizuje sie zajecia rewalidacji indywidualnej lub grupowej,

zgodnie zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3.llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym
przedszkola.

4. Rewalidacja indywidualna lub grupowa to zajecia o charakterze terapeutycznym.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA WYCHOWANIA

§ 24.1. Podstawowaq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. W przedszkolu tworzone sg oddziaty integracyjne.

3. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
rodzaju niepetnosprawnosci stopnia uposledzenia umystowego.

4. Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszczalne jest taczenie oddziatéw w godzinach porannych
w czasie schodzenia sie dzieci i w godzinach popotudniowych w czasie rozchodzenia sie dzieci
do domu.

5. Liczebnos$¢ poszczegdlnych oddziatdéw ustala dyrektor z organem prowadzacym biorac pod
uwage obowigzujgce tym zakresie regulacje prawne.

6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) w przypadku, gdy uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku
szkolnego, liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym moze by¢
WYyZsza;

2) w uzasadnionych przypadkach, doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje
dyrektor za zgodg ich rodzicbw z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
niepetnosprawnych.
7. Oddziat niebedacy integracyjnymi moze liczy¢ nie wiecej niz 25 dzieci.

§ 25.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze w oddziale;

2) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnosciami.

2. Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w sytuacji, gdy zostang one zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego
niz w punktach 1-3.

3. Nauczyciele do realizacji tych zajeé¢ beda wykorzystywaé takie technologie jak: komputery,
tablety, smartfony z programami do pracy z dzieé¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

4. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ bedg przekazywane dzieciom pocztg elektroniczng na
adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem e-dziennika, z wykorzystaniem portalu
spotecznosciowego (Facebook, Messenger).

5. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki bedzie potwierdzone przez kontakt z
rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami,
systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci).

§ 26. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny, ktory okresla szczegdétowq organizacje
wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.

§ 27.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, jednak nie
moze byc¢ on krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.

4. W czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego mogg by¢ realizowane s$wiadczenia obejmujgce
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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§ 28.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan
rodzicdw /prawnych opiekundw.
2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Organizacja pracy przedszkola moze ulec zmianie w przypadku:

1) absencji chorobowej nauczyciela;

2) szkolen nauczycieli;

3) niskiej frekwencji dzieci;

4) przerwy wakacyjne;

5) przerwy Swigtecznej;

6) ferii ziimowych.

§ 29.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe wykraczajgce ponad podstawe programowa, np. jezyka obcego, gimnastyki
korekcyjnej, itp.

2. Warunki organizowania religii okreslajg przepisy w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, religii i zajeé rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 30. W przedszkolu mogga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, zgodnie z odnosnymi przepisami w
sprawie zasad organizowania takich zajec.

§ 31.1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom
wychowania przedszkolnego.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby oddziatem
opiekowali sie ci sami nauczyciele przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dziecko przebywajace w przedszkolu pozostaje w oddziale pod opiekg nauczyciela, ktéry
organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i planem zajec.

4. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod
opieka osoby prowadzacej te zajecia.

6. Wycieczki i spacery poza teren placowki muszg sie odbywac przy udziale takiej liczby
opiekundw, aby zagwarantowac bezpieczeristwo dzieciom.

7. W razie koniecznosci spowodowanej organizacjg pracy (np. nieobecnoscig nauczyciela)
oddziaty przedszkolne mozna faczy¢é.
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§ 32. 1. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
zawarte w Procedurze obowigzujgcej w ZOPI, z ktdrg zapoznawani sg rodzice na pierwszym
zebraniu organizacyjnym.

2. Celem procedury jest okreslenie szczegdétowych obowigzkéw rodzicdw i nauczycieli podczas
przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego i odbierania z oddziatu przedszkolnego dzieci
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Procedura dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu wyjscia z rodzicami z domu do
oddziatu przedszkolnego do momentu odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego, czyli
przekazania go w rece rodzicow.

4. Rodzice s3 zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko nauczycielowi (lub nauczycielowi
wspomagajacemu). Rodzice (bgdZ osoby przez rodzicow upowaznione) odbierajg dziecko z
oddziatu przedszkolnego bezposrednio z sali zabaw od nauczyciela (nauczyciela
wspomagajgcego).

5. Za bezpieczenistwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego
odpowiadajg rodzice.

6. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi badz osobie do tego upowaznionej.

7. Rodzice, ktdrzy zdecydujg, ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito do sali, biorg na
siebie petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z
szatni do sali.

1) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw/prawnych opiekundw na terenie placowki, lecz przed
wejsciem do budynku, w szatni lub przed zamknietymi drzwiami sali zajec.

8. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego
dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢
wyczerpujgcych informacji na ten temat.
1) nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.
2) nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze moze ono by¢ chore. Jedli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do Przedszkola.

9. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali do
momentu odebrania go przez rodzicow.

10. Odbidr dzieci z oddziatu przedszkolnego jest mozliwy wytacznie przez rodzicow (jesli
zachowali prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej), badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.

11. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$s¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

12. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow.

1) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu.
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2) nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
osoby odbierajgcej dziecko z oddziatu przedszkolnego z dokumentem tozsamosci.

3) jesli okaze sie, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i dyrektora
placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie jednak wytacznie po uprzednim
przekazaniu takiej informacji przez rodzicéw/opiekunéw prawnych bezposrednio nauczycielowi
w formie pisemnej.
14. Nauczyciel nie wydaje dziecka:

1) na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie;

2) na zyczenie rodzicbw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego 1z nich
poswiadczone orzeczeniem sgdowym:

a) o kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora i rodzica/opiekuna prawnego
sprawujgcego opieke nad dzieckiem,

b) o kazdej sytuacji kryzysowej, np. ktétnie rodzicdw, wyrywanie sobie dziecka itp.
nauczyciel lub dyrektor powiadamia Policje.

3) osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez rodzicow rodzenstwem, zgodnie
z art. 43. Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruch drogowym (zezwala on
dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opiekg osoby, ktéra ma, co najmniej
dziesie¢ lat).

15. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywac¢ sie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicow badZ opiekunéw
prawnych.

1) rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajgca
dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

16. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sg odpowiedzialni
rodzice oraz nauczyciel.

§ 33.1. Dzieci powinny by¢ odbierane z oddziatu przedszkolnego najpdziniej do godziny
zakonczenia zajec.
2. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego (w godzinach
pracy oddziatu przedszkolnego — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odebrania dziecka.

3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomié¢ rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatej sytuacji.

4. Jezeli pod wskazanym przez rodzicbw numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komaérkowy) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych
do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez 15 minut.

5. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o:

1) powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, tgcznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym,

2) odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzic/opiekunowie prawni lub inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka s3 w domu i z obserwacji wynika, ze mogg
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sprawowac opieke nad dzieckiem (np. nie sg pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych itp.).

6. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez
Swiadkdw, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate

zdarzenie powinno sie odbywa¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym podejmuje policja.

§ 34.1. W przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z oddziatu przedszkolnego
odbiera rodzic bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych:

1) stanowczo odmawia wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje sie agresywnie i nie jest w stanie zapewnic dziecku bezpieczeristwa i wzywa
drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe;

2) powiadamia dyrektora, ktory wydaje dyspozycje, majgce na celu odizolowanie dziecka
od rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu.

2.Jedli drugi wezwany rodzic lub wezwana inna upowazniona osoba odmodwig odebrania

dziecka z przedszkola lub gdy ich przybycie przedtuza sie (tj. po godzinach otwarcia oddziatu

przedszkolnego), dyrektor placéwki moze po konsultacji z najblizszg jednostkga policji podjgé
decyzje o dalszych krokach.

1) po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywajg w domu) dyrektor moze:

a) podjac¢ decyzje, ze wychowawca ma odprowadzi¢ dziecko do domu (jezeli sg
rodzice, to dziecko pozostaje pod opieka rodzicéw),

b) gdy nie ma rodzicow w domu, wspdlnie z policja podjg¢ decyzje o dalszym
postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia
opiekunczego, czyli do tzw. placéwki interwencyjnej).

2) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu
dziatan.

3) dyrektor i/lub pedagog szkolny po zdarzeniu przeprowadza rozmowe z rodzicami w
celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w procedurach ZOPI.

3. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych rodzic odbierajacy dziecko z oddziatu
przedszkolnego znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw wychowawca rozpoznaje
sytuacje domowa i rodzinng dziecka i informuje o tym pedagoga szkolnego i/lub dyrektora.

4. Jedli zachodzi taka koniecznos¢ pedagog szkolny po uzgodnieniu z dyrektorem powiadamia
pisemnie terenowy osrodek pomocy spotecznej oraz policje w celu dalszego zbadania sytuacji
domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie zawiadamia sad rodzinny.
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§ 35. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

§ 36.1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej to 5 godzin.
2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole majg charakter ustug opiekuficzo-bytowych
i obejmuja:
1) zajecia dodatkowe wspomagajace rozwdj dziecka zgodnie z jego mozliwosciami,
a w szczegolnosci:
a) gry i zabawy rozwijajgce samodzielnos$é, zainteresowania i umiejetnosci plastyczne,
muzyczne, teatralne, konstrukcyjne,
b) zajecia rozwijajace postawy aktywne i wyobraZznie wychowankdw,
c) zajecia ksztattujgce samodzielnos$é, rozwijajagce umiejetnosci komunikacyjne,
spoteczne, emocjonalne,
d) gry i zabawy, spacery i ¢wiczenia gimnastyczne na Swiezym powietrzu, wdrazajace
do zdrowego stylu zycia i odpowiedzialnosci;
2) zabawy tematyczne, gry i ¢wiczenia ogdlnorozwojowe wspierajgce przygotowanie
dziecka do osiggniecia dojrzatosci szkolnej, rozwijajace spostrzegawczosé wzrokowsa,
stuchowa, jezykowa oraz sprawnosé manualng;
3) autorskie programy wtasne przedszkola oraz innowacje pedagogiczne, m.in. adaptacja

dziecka w srodowisku, wspieranie zdolnosci twdrczych, programy ekologiczne
i regionalne;

4) organizowanie przez przedszkole uroczystosci i innych imprez z udziatem rodzicow,
rodziny i przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

5) opieke i wychowanie.
3. Za $wiadczenia nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajagcym wymiar godzin,
o ktérych mowa w ust.1, wysokos$¢ optat ustalana jest uchwatg Rady Gminy Piekoszow w
sprawie zasad odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez gmine Piekoszow.
4. Za zajecia dodatkowe ponad podstawe programowa (np. jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna,
inne) optaty wnoszg rodzice.
5. Wysokos¢ miesiecznej optaty za $wiadczenia w przedszkolu stanowi iloczyn liczby dni pracy
przedszkola w danym miesigcu, optaty, o ktérej mowa w ust.2 oraz dziennej liczby godzin
przekraczajacych wymiar godzin, o ktérych mowa w ust.1.

6. Podstawg wyliczenia odptatnosci jest pisemna deklaracja rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka oraz zapis w dzienniku o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

7.Zmiana deklarowanej liczby godzin, o ktérych mowa w ust.5 nie moze nastepowaé czesciej
niz raz w miesigcu.

8. Optate za wyzywienie rodzic dokonuje z dotu do okreslonego dnia danego miesigca
wyznaczonego przez dyrektora.

9. Optate ponosi sie w czasie trwania catego roku szkolnego z wytgczeniem przerw w pracy
przedszkola, okreslanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10. Opfate za pobyt dziecka w przedszkolu mozna regulowac¢ wytgcznie wskazanej przez
dyrektora osobie.

11.Za zwtoke w dokonywaniu optat, w tym za deklarowane swiadczenia dyrektor moze
nalicza¢ ustawowe odsetki.

12. Przedszkole zapewnia odptatne, cateringowe wyzywienie dla dzieci.

13. Zywienie dzieci sktada sie ze $niadania i obiadu — wycenionych przez dostawce.

14. Za prawidtowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne zestawienie
nieobecnosci dzieci odpowiadajg wychowawcy kazdej grupy i oddziatu. Wedtug tych danych
naliczana jest odptatnos¢ za wyzywienie dzieci i zajecia wykraczajagce poza podstawe
programowa.

15. Zestawienie nieobecnosci dzieci sporzgdza wychowawca w ostatnim dniu tygodnia.

16. Na wniosek Rady Rodzicéw lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych, moze byé udzielana pomoc materialna, w tym zakup podrecznika, wyposazenia
przedszkolaka, optaty za wycieczki, zajecia dodatkowe.

§37. Dokumentacja przedszkolna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ w przedszkolu, w ktérych
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziecmi w danym roku
szkolnym.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej
z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z dziec¢mi
zdrowymi z dysfunkcjami.

3. Wszyscy pedagodzy specjalni i specjaliSci przeprowadzajg wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania dziecka oraz opracowujg indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne dla kazdego niepetnosprawnego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Do dziennikéw zaje¢ przedszkola wpisuje sie:
1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia,

nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania i numery
telefondéw rodzicow badz prawnych opiekundw;

2) oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
3) obecnos¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

4) tematy przeprowadzonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ dodatkowych,
ktorych realizacje nauczyciel potwierdza podpisem.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci spefniajagcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie, wedtug roku urodzenia, imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekundw), adresy ich zamieszkania oraz nazwe i adres szkoty docelowej, w ktdrej dziecko
bedzie kontynuowato nauke.
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ROZDZIAL VII

ORGANY PPRZEDSZKOLA

§ 38. 1. Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola Integracyjnego w Micigozdzie;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola Integracyjnego w Micigozdzie;

3) Rada Rodzicow Zespotu Oswiatowych Placéwek Integracyjnych w Micigozdzie (Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi oraz Przedszkola Integracyjnego).

§ 39. Dyrektor Przedszkola Integracyjnego w Micigozdzie.
1. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Oswiatowych Placéwek Integracyjnych
w Micigozdzie.
2. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
poprzez dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajacg i wspomagajaca;
3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do wifasciwego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i uczniom,
a takze nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy i innych przepisow prawa;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczyciel
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegélnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym;

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw;

4) opracowuje zakres obowigzkdow nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych
przedszkola;

5) zapewnia petng obsade kwalifikowanej kadry nauczycielskiej o specjalnosciach
wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych i programowych przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola przy wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor ZOPI.

7. Dyrektor decyduje o wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jego funkcjonowaniu
biezgcym, a w szczegdblnosci:
1) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne przedszkola (roczny plan pracy,
arkusz organizacyjny) po uprzednich konsultacjach z Radg Pedagogiczng;
2) informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa oswiatowego;
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3) na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

8. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie:

1) na wniosek rodzicéw — spetnienia przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym:;

2) przyjmowania do przedszkola dzieci oraz informowania dyrektoréw przedszkoli spoza
rejonu o realizowaniu przez ich ucznidw obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tutejszym przedszkolu.

9. Dyrektor organizuje i koordynuje wspodtprace organdw przedszkola, a w szczegélnosci:

1) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy i reprezentuje jg na

zewnatrz;

2) realizuje i pomaga w realizowaniu uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji;

3) wstrzymuje realizowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow, jezeli stwierdzi, ze
sg one niezgodne z przepisami prawa.
10. Dyrektor realizuje:
1) zarzadzenia organu prowadzacego przedszkole zgodnie z jego kompetencjami;
2) zadania ustalone przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny zgodnie z jego
kompetencjami.
11. Dyrektor wykonuje obowigzki z zakresu bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) powotuje komisje przeglagdowg do przeprowadzenia spotecznego przeglagdu warunkéw
pracy i realizuje jej postanowienia;

2) organizuje szkolenia pracownikdow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedszkolu;

3) dba o mienie przedszkola powierzone przez organ prowadzacy;

4) realizuje zadania wynikajgce z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektami nalezgcymi do Zespotu.

12. Dyrektor:

1) rozpatruje skargi, zazalenia i wnioski;

2) dba o wtasciwe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstajgcych w placéwce;

3) udziela urlopéw szkoleniowych i okolicznosciowych.

13. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
14. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego programdw nauczania, umozliwiajgcych realizacje w catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
15. Dyrektor powotuje:
1) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla ucznia posiadajgcego opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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16. Dyrektor ustala:

1) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

2) ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania dziecka w przedszkolu.
17. Dyrektora ponadto:
1) powotuje komisje rekrutacyjng przedszkola;

2) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do przedszkola, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw oraz termin rekrutacji;

3) rozpatruje odwotania rodzicéw/opiekundw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej.
18. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki realizuje wicedyrektor.
1) wicedyrektorem przedszkola jest wicedyrektor ZOPI.

§ 40. Rada Pedagogiczna.
1. W skfad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. W zebraniach rady mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkdw rady.
3. Zasady organizacji:
1) Przewodniczgcym rady jest dyrektor.
2) Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego i po zakoriczeniu
rocznych zajeé oraz w miare biezgcych potrzeb.
3) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek: organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, przewodniczgcego rady albo, co najmniej 1/3 jej
cztonkdéw.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

5) Osoby biorgce udziat w zebraniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych w
trakcie obrad mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

6) Zebrania, w miare mozliwosci, organizuje sie po zakornczeniu zaje¢ danego dnia.

7) Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow.

8) Zebrania sg protokotowane (dopuszczalne sg protokoty w wersji elektronicznej).

9) Rada dziata w oparciu o odnosne prawem przepisy oraz w oparciu o regulamin rady
pedagogicznej.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé¢ w grupach;

2) dokonywanie zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian;

7) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym.
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5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych;

5) zestaw programéw wychowania przedszkolnego realizowanych w placéwce;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy lub na okoliczno$¢ przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w placéwce;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placéwki;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

4) ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku, wspdlnie z radg rodzicdw, o nadanie imienia przedszkolu;

7) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

8) wybiera przedstawiciela do prac w innych organach.

7.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty, niezgodnej z przepisami. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

8. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zapoznaje Rade z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawia tryb i formy ich realizacji.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 41. Rada Rodzicow.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola i szkoty.

2. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci przedszkola.
3. Reprezentantami ogétu rodzicdw jednego oddziatu jest oddziatowa rada rodzicow.

1) wyboru oddziatowej rady rodzicow dokonuje sie w wyborach tajnych na pierwszym
zebraniu rodzicédw kazdego oddziatu w kazdym roku szkolnym;

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun;

3) w sktad rady rodzicow wchodzg po 1 przedstawicielu rady rodzicéw kazdego oddziatu
przedszkolnego.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

5. Rada rodzicéw pracuje w oparciu o regulamin rady rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z zapisami niniejszego statutu.
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6. Rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych
zrédet.
7. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
8. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowani

przedszkolnego placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
9. Rada Rodzicéw moze w szczegdlnosci:

1) wystepowaé do dyrektora, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwki;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 42. Wspotdziatanie organdéw przedszkola.

1. Wszystkie organy przedszkola wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Organy przedszkola majg obowigzek wspdtdziatania miedzy sobg w imie dobra placéwki.
Organem koordynujgcym te wspodtprace jest dyrektor.

3. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw przedszkola organizuje dyrektor.

4. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia.

5. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6.0rgana przedszkola mogg zapraszaé na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organédw w celu wymiany pogladdw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj.
Rade Rodzicow w formie pisemnej.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i opieki dzieci.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

§ 43. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy dyrektorem a innymi organami strony dazg do rozstrzygniecia
sporu na terenie przedszkola w drodze negocjacji.

3.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt mediacyjny.

1) W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tym
zespole.

2) Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
6. Z posiedzen zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokdt, pod ktdrym podpisujg sie
wszyscy obecni.
7.W przedszkolu skargi rozpatrywane sg zgodnie z aktualng procedurg sktadania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw.
8. Skargi mogg by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) za pomocg faksu;
3) za pomocg poczty elektronicznej;
4) ustnie — do protokotu.
9. Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§44.1. Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
2. Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikdw przedszkola okreslajg przepisy
Kodeksu pracy.
3. Zakres obowigzkéw pracownikéw okresla dyrektor.
4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) znajomosci, przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz brania
udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;
2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowania sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonego;

3) poddawania sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

4) niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia o grozagcym niebezpieczenstwie;

5) w przypadku wystgpienia wypadku na terenie przedszkola postepowania zgodnego
z zasadami udzielania pierwszej pomocy;
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6) w przypadku zauwazenia pozaru na terenie przedszkola postepowania zgodnie
z instrukcjg przeciwpozarowg obowigzujgcg na terenie przedszkola;

7) wspdtdziatania z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5.Kazdy pracownik przedszkola odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci i zobowigzany
jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu.

6. W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa.

§ 45. Nauczyciele.
1. Podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Karny.
2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony przedszkola
i whasciwych placowek oraz instytucji oSwiatowych;
4) swobody stosowania takich metod pracy z dzieckiem w zakresie realizacji programu

wychowania przedszkolnego, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

5) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw
przedszkola i rodzicéw;

6) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy przedszkola z
odpowiednim wyprzedzeniem;

7) korzystanie z débr materialnych placéwki.
3. Do obowigzkdw nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez m.in.
a) przestrzeganie zasad zapisanych w przepisach bhp oraz w obowigzujacych
w ZOPI procedurach bezpieczenstwa,

b) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzone s3 zajecia i
bezzwtocznie usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi dostrzezonego zagrozenia;

c) systematyczne kontrolowanie obecnosci dziecka na zajeciach oraz reagowanie
na nagte opuszczanie przez dziecko sali, placéwki;
2) prowadzenie pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego;
3) szanowanie godnos$¢ dziecka i respektowanie jego praw;
4) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie sie dobrem
dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j;
5) aktywna wspétpraca w zespotach nauczycielskich;
6) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotng;
7) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
8) przestrzeganie zapiséw statutowych i zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w
oswiacie;
9) egzekwowanie przestrzegania regulamindw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)
27)
28)

29)

30)
31)
32)

33)
34)

wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdér optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy;

dokonanie wyboru podrecznikdw i tzw. zeszytow <Ewiczen oraz efektywne i
systematyczne wykorzystywanie ich w procesie dydaktycznym:;

dokonanie wyboru programu wychowania przedszkolnego lub opracowanie wtasnego

i zapoznanie z nimi rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez
rade pedagogiczng;

realizowanie wybranego i zatwierdzonego do wuzytku programu wychowania
przedszkolnego;

opracowanie i realizowanie Planu wychowania przedszkolnego w danym oddziale na
kazdy rok szkolny, uwzgledniajgcego tresci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

zachowanie proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu;
efektywne wykorzystanie czasu zaje¢, pomocy i Srodkéw dydaktycznych;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania i pomocy w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet znajdujacy sie na
wyposazeniu placowki;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankéw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe;

aktywny udziat w pracach Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zespotéw, do ktdrych nauczyciel nalezy;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
informowanie rodzicow o postepach dziecka na wywiaddéwkach, spotkaniach
indywidualnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie kompetencji zawodowych;

aktywny udziat w zyciu placéwki; uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez placowke;

dbatos¢ o przydzielone pomieszczenie;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, w tym m.in.:
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a) terminowe dokonywanie witasciwych wpiséw do dziennika,
b) regularne odnotowywanie w dziennikach zaje¢ frekwencji ucznia na zajeciach
zgodnie z objasnieniami obowigzujacymi w danym dzienniku,
c) biezgce wpisywanie uwag i spostrzezen dotyczgcych funkcjonowania dziecka w
zeszycie wychowawcy;
35) podejmowanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacja
pracy placowki.
4. Do zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego w ramach wspoétpracy z rodzicami nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) troska o jednolite oddziatywanie wychowawcze rodziny i przedszkola poprzez:
a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,
b) informowanie rodzicéw na temat biezgcej dziatalnosci placéwki,
c) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci,
d) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci,

e) wigczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja,

f) zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspdlne organizowanie wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci,
g) wspieranie rodzicéw w wychowywaniu dzieci,
h) utworzenie z rodzicami ,,wspdlnego frontu” oddziatywan na dziecko;
3) wybdr oddziatowej rady rodzicéw;
4) poinformowanie na poczatku roku szkolnego o zasadach przyprowadzania i odbioru
dziecka z przedszkola;
5) upowszechnianie wsrdd rodzicow wewnatrz przedszkolnych aktéw normatywnych;
6) pedagogizacja rodzicow.
5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu odpowiednio:
1) prowadzi dziennik zaje¢;
2) sporzadza opinie o dziecku lub wspodtpracuje w tym zakresie z nauczycielem
wspomagajgcym;
3) przygotowuje ocene gotowosci szkolnej dziecka;
4) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatuy;
5) prowadzi dokumentacje rejestrujgcg podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z obowigzujgcy w procedurg;
6) prowadzi dokumentacje zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznego, zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorych jest koordynatorem;

7) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace grupy przedszkolnej, zgodnie z
zarzagdzeniami wtadz, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 46. Nauczyciele wspomagajacy.
1. Nauczyciel wspomagajacy posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne i moze by¢é
zatrudniony dodatkowo w grupach, oddziatach integracyjnych.
2. Nauczyciel wspomagajacy wykonujac swoje zadania, dziata w zakresie zadan edukacyjnych,
integrujacych oraz zadan wychowawczych.
3. Nauczyciel wspomagajacy we wspotpracy z wychowawca oddziatu:
1) rozpoznaje potrzeby  edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne  dzieci
z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspodtorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,
w szczegodlnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych wspélnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje
indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
z uczniem;

3) organizuje proces ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich

specyficznych potrzeb edukacyjnych, poznaje deficyty rozwojowe swoich ucznidow i w
zaleznosci od nich dobiera metody, formy i srodki ksztatcenia;

4) wspétdziata z wychowawcg w zakresie planowania, przygotowywania zajec,
podejmowania waznych decyzji, przeprowadzania zebran z rodzicami itp.;
5) wspdlnie z wychowawcg ocenia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
6) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie opracowywania IPET i jego modyfikacji;
7) przekazuje uczniom niepetnosprawnym specjalnymi metodami rdéznorodng wiedze
0golng i praktyczng;
8) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
9) prowadzi lub organizuje rdéinego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;
10) prowadzi dokumentacje dotyczacg pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, zeszyt obserwacji, teczki prac dziecka i inne;
11) prowadzi obserwacje pedagogiczng ucznia niepetnosprawnego - state obserwuje
i diagnozuje mozliwosci, trudnosci a takze postepy ucznia;
12) dokonuje diagnozy funkcjonowania ucznia za pomocyg dostepnych narzedzi
obowigzujgcych w ZOPI;

13) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi niepetnosprawnemu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
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14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

28)

wychowuje, w tym wyrabia wtasciwg postawe dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wobec siebie i innych ludzi;

zapewnia uczniom niepetnosprawnym poczucie bezpieczenstwa i zaspokajanie ich
potrzeb, zwtaszcza psychicznych;

integruje wraz z wychowawca rodzicoéw i dzieci oddziatu;

ksztattuje wtasciwe postawy wobec dziecka stuzacych jego petnej akceptacii;

uczy tolerancji dla kazdej odmiennosci;

wspotpracuje z logopeda, pedagogiem i innymi specjalistami pracujagcymi w placowce
oraz instytucjami specjalistycznymi zajmujgcymi sie dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow;
wspotpracuje z rodzicami, ukierunkowujac ich prace z dzieckiem na terenie domu;
zapoznaje rodzicoéw z literaturg i artykutami z zakresu integracji, przybliza im tematyke
dotyczacg integracji, wychowania i nauczania dzieci niepetnosprawnych i dzieci
zdrowych;

wiacza rodzicéw do wspdtdziatania z przedszkolem, specjalistyczng poradnig;
aktywizuje rodzicow do udziatu wraz z dzieckiem w szkolnym uroczystosciach,
wycieczkach, imprezach;

przygotowuje, we wspotpracy z wychowawcy opinie o dziecku niepetnosprawnym;
czuwa nad realizacjg zalecen znajdujgcych sie w orzeczeniu pp-p;

uczy tolerancji, wzajemnej pomocy;

wypracowuje w oddziale atmosfere zyczliwosci i akceptacji dzieci niepetnosprawnych
przez ucznidéw zdrowych;

prowadzi indywidualng teczke ucznia.

4. W pracy z dzieémi niepetnosprawnymi nauczyciel wspomagajacy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

stosuje zasade stopniowania trudnosci;

wtgcza dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swéj wktad;
aktywizuje dziecko do jak najpetniejszego udziatu w zajeciach;

zapewnia pomoc uczniom niepetnosprawnym w zakresie umozliwiajgcym im przezycie
sukcesu;

stosuje zasade nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci
i motywacji do nauki;

zapewnia mitg i przyjazng atmosfere na zajeciach, bowiem ,klimat emocjonalny, jaki
towarzyszy uczeniu jest bardzo istotny — dziecko szczesliwe tatwiej sie uczy” — a to jest
podstawowa idea integracji.

5. Nauczyciel wspomagajgcy ma prawo wytaczy¢ ucznia niepetnosprawnego z pracy w grupie,
jezeli stwierdzi, ze indywidualna praca bedzie efektywniejsza, a czas lepiej wykorzystany.

6. Nauczyciel wspomagajgcy otrzymuje pomoc ze strony innych specjalistow zatrudnionych w
ZOPI: pedagoga szkolnego, logopedy i innych specjalistow w sytuacjach, gdy niezbedna jest
dodatkowa opieka nad dzieckiem sprawiajgcym szczegdlne trudnosci.

7. Nauczyciel wspomagajgcy oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego:

1)
2)
3)

wzajemnie wspierajg sie w pracy z kazdym dzieckiem;
wymieniajg sie doswiadczeniami oraz wiedzg specjalistyczng;
ustalajg jednolity sposdb oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych.
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§ 47. Pedagog i psycholog szkolny.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)
3)

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie pracy zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie pracy zespotéw wczesnego wspomaga rozwoju dziecka;

4) realizacja zadan przypisanych zespotom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

i zespotom wczesnego wspomaga rozwoju dziecka;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
udzielania nauczycielom wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci w pracy z uczniami;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej oraz
bezpieczenstwa;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, dydaktycznych,
wskazywanie rodzicom koniecznosci i potrzeby badania dziecka w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

pedagogizacja rodzicéw;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej (dla dzieci z ubogich i niewydolnych rodzin);
rozwigzywanie konfliktdw rowiesniczych, oddziatywanie w sprawach incydentalnych;
popularyzacja praw dziecka;

koordynowanie wspoétpracy placéwki z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

whnioskowanie do sgdu rodzinnego o zapoznanie sie z sytuacjg rodzinng podopiecznych
opuszczonych, zaniedbanych, sprawiajgcych problemy wychowawcze, rodzin
niewydolnych wychowawczo, dysfunkcyjnych i podjecie stosownych dziatan;

wspotpraca z kuratorami sgdowymi;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 48. Logopeda.
1. Do najwazniejszych zadan logopedy nalezg;

1)
2)

3)

4)
5)
6)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

realizacja zadan w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zespotach
wczesnego wspomaga rozwoju dziecka;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i promocji zdrowia;

prowadzenie terapii logopedycznej;

motywowanie dzieci, rodzicow i nauczycieli do dziatan niwelujacych zaburzenia
artykulacyjne;
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7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)
22)

23)

wzmacnianie wiary ucznidow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;
prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajgcymi pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspdtpracy z wychowawcami, pedagogiem i innymi specjalistami
pracujacymi w placéwece;

kierowanie ucznidow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg);

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

sporzadzanie sprawozdan z przebiegu i efektow pracy z uczniami, rodzicami;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat;
realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy oraz troska o estetyke pomieszczen;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach terapii dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw
do znajomosci programu terapeutycznego, stosowanych metod i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoiju;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rozinych formach doskonalenia
zawodowego;

przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.;

przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy, statutu przedszkola;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

§ 49. Terapeuta integracji sensoryczne;j.

1. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziata diagnostycznych dotyczacych uczniéw wskazanych przez
dyrektora;

realizacja zadan w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zespotach
wczesnego wspomaga rozwoju dziecka;

opracowywanie indywidualnych programow terapii;

4) wzmacnianie wiary ucznidw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

5)
6)
7)

8)

i ksztattowanie pozytywnej samooceny;
prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym z uczniami objetych terapig;
wspdtpraca z rodzicami/opiekunami tych dzieci;

utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajgcymi pod opiekg terapeuty,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i innymi specjalistami

pracujgcymi w placéwce;
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9) prowadzenie dziennika zajec¢ terapeutycznych oraz indywidualnej dokumentacji dot.
ucznidéw objetych terapig;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
11) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu i efektéw pracy z uczniami, rodzicami;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat;
13) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy oraz troska o estetyke
pomieszczen;

15) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach terapii dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci programu terapeutycznego, stosowanych metod i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoiju;

16) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

17) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz,;

18) przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy;

19) przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy, Statutu Przedszkola;

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

§ 50 Pedagog specjalny.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami oraz dyrekcjg w
zakresie zapewnienia uczniom petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
5) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem; dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
8) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 51. State i dorazne zespoty nauczycielskie.
1. Zespoty powotuje dyrektor.

2. Zespot staty funkcjonuje od chwili powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie
dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli, dtugotrwatej absencji nauczyciela lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. W placdwce mogg funkcjonowad nastepujgce zespoty state:
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1)
2)
3)
4)

zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego;
zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

inne w razie zaistniatych potrzeb.

4. Zespoét dorazny powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

5. Praca

kazdego zespotu kieruje koordynator powotywany przez dyrektora.

6. Organizacje pracy, zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zespotu

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz obowigzki i odpowiedzialno$¢ koordynatora

opisuje

obowigzujgca w ZOPI procedura organizacji i dostosowania procesu ksztatcenia do

indywidualnych mozliwosci i predyspozycji ucznidw niepetnosprawnych.

7. Organizacje pracy, zadania zespotdw nauczycielskich, obowigzki i odpowiedzialnos¢

koordyn

atora zespotu okresla Regulamin zespotéw nauczycielskich.

§ 52. Inni pracownicy.

1. Zada

niem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegétowy zakres
obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.

2. Praco

whnicy administracji i obstugi sg zobowigzani do:

1) informowania dyrektora w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidéw;

2) wspomagania nauczycieli w trakcie wykonywania zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

uczniow;

3) udzielania pomocy w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych na prosbe nauczycieli.

3. Dopuszcza sie za zgodg dyrektora udziat wolontariuszy i stazystow w pracy przedszkola.

§ 52. Pomoc nauczyciela.

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)

przestrzeganie przepiséw BHP, p. poz.;

przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie obowigzujgcego w przedszkolu regulaminu pracy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych jej
przez nauczyciela oraz czynnosci wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia;

pomoc dzieciom w rozbieraniu, ubieraniu w sali, szatni oraz czynnosciach
higienicznych w fazience;

pomoc przy estetycznym podawaniu positkdw i przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek, zabaw w ogrodzie;

wynoszenie i przynoszenie zabawek z ogrodu;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ i pomoc w dekorowaniu
sali;

czynne uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi;

pomoc w przygotowywaniu, likwidacji pomocy i materiatéw do zaje¢;

dbanie o estetyczny wyglad zabawek i pomocy dydaktycznych;
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16)

17)
18)

19)

20)

pomoc w ubieraniu wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywajgcym w tym
pomieszczeniu;
organizacja positkéw i odpoczynku dzieci oraz utrzymanie czystosci w sali;

w czasie wakacji poza urlopem wypoczynkowym wykonywanie czynnosci zgodnie
z harmonogramem pracy i w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z potrzeb dziatania na rzecz dobra dzieci i placéwki;

inne czynnosci zlecone przez nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela nie jest zobowigzana do nieudzielania rodzicom informacji o dzieciach —
jest to zadanie nauczyciela.

ROZDZIAL IX

RODZICE

§ 53.1. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

przestrzegania Statutu Przedszkola i regulaminéw obowigzujgcych w przedszkolu;

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

zapewnienia realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego przez
dziecko poprzez regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

a. nieobecno$¢ ucznia w placowce powinna by¢ traktowana przez
rodzicdw/prawnych opiekundw, jako sytuacja wyjatkowa i usprawiedliwi¢ jg
moga tylko wazne powody, np.:

a) choroba dziecka,

b) zaplanowana wizyta u lekarza specjalisty,

c) pogrzeb,

d) odwiedziny bliskiej osoby w szpitalu,

e) wyjazd w sprawach rodzinnych bez mozliwosci zapewnienia opieki

innych oséb po powrocie dziecka z przedszkola.

zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych dziecku rozwdj i przygotowanie do zajeé
szkolnych;
dbatosci o punktualne przybywanie dziecka na zajecia;
przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;
przyprowadzania i punktualnego odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong na pi$mie osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
dopilnowania, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostato
objete opieka przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

sprawowania opieki nad dzieckiem, po odebraniu dziecka z grupy, réwniez na terenie
obiektu przedszkolnego lub placu zabaw;

kontrolowania przedmiotédw przynoszonych przez dziecko z przedszkola, a takze do
przedszkola z domu, w szczegdlnosci tych z réznych wzgledéw niebezpiecznych, np.
lekéw, ostrych przedmiotdw, zapatek, itp.;

informowania o przyczynach dtuiszych nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
w szczegdblnosci o chorobach zakaznych;

informowania o zmianach swoich numeréw telefonicznych;

ze wzgledéw organizacyjnych oraz konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, zgtaszanie pdzniejszego przyprowadzenie dziecka do przedszkola (osobiscie
lub telefonicznie - do godziny 8:00);
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14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

zapewnienia dziecku odpowiedniego ubrania stosownie do pory roku, umozliwiajgcego
pobyt na swiezym powietrzu;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory i pomoce;

terminowego uiszczania optat za przedszkole, wyzywienie i innych;

odpowiadania za spowodowane umyslnie szkody materialnej przez dziecko;
przekazania petnej informacji dotyczacej stanu zdrowia dziecka, informowania dyrektora
lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez
placéwke oraz kazdorazowo informowanie o zmianie tego stanu;

wspotpracy z placéwka na rzecz i dla dobra dziecka;

respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podejmowanych w ramach
ich kompetencji;

realizowania postanowien dyrektora i zalecen nauczycieli;

obecnosci na wszystkich zebraniach obowigzkowych organizowanych wedtug rocznego
harmonogramu (w razie nieobecnosci rodzic zobowigzany jest do skontaktowania sie
z wychowawcg w innym terminie);

zapoznawania sie z informacjami i ogtoszeniami zamieszczanymi przez nauczycieli na
tablicach ogtoszeniowych i stronie internetowej Zespotu.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji od nauczyciela, w toku biezgcych kontaktéw lub po
uprzednim ustaleniu terminu rozmowy, na temat swego dziecka, jego zachowania,
rozwoju, postepow i przyczyn trudnosci;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola;

partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na organa przedszkola;

uczestniczenia w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, podejmowanie decyzji stuzgcych dobru ogétu dzieci;

uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ramach oddziatu, do ktérego uczeszcza
jego dziecko, wedtug zgtoszonych przez niego potrzeb oraz w zajeciach prowadzonych
ze specjalistami na terenie placowki (po uzgodnieniu z dyrektorem);

aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i oddziatu, do ktérego uczeszcza jego
dziecko;

stuzenia pomocg opiekuriczg podczas planowanych wyjazdéw i wycieczek;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade
rodzicow.

3. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

4. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskiwanie ich wsparcia w realizowaniu zadan przedszkola
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;

3) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

4) organizowanie zebran wychowawcy i dyrektora z rodzicami wedtug rocznego

harmonogramu;
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5) informowanie rodzicbw o sprawach dziecka poprzez korespondencje, e-maile,
osobiscie, telefonicznie;

6) informowanie rodzicow o sprawach przedszkola poprzez strone www, korespondencje,
e-maile, telefonicznie, gazetke szkolng i inne materiaty informacyjne upowszechnianie
przez przedszkole;

7) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w ich
rozwoju, w nauce przez:

a.
b.

> @ -

strone internetowg ZOPI,

edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce,

organizacje dla rodzicdw zajeé otwartych - pokazowych,

. upowszechnianie materiatédw pomocniczych i wskazéwek do pracy z dzieckiem

w domu;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Zespotu
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan przedszkola przez:
zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicéw do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicéw,

wskazywanie obszaréw dziatania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie przedszkolem, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicdw, prac zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych
dla przedszkola decyzji.

5. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieraniu pracy przedszkola mogg zostac
uhonorowani pisemnym podziekowaniem:

1) od wychowawcy oddziatu wreczanym na forum rodzicéw oddziatu;

2) od wychowawcy oddziatu i dyrektora wreczanym na forum rodzicéw oddziatu;

3) od wychowawcy oddziatu i dyrektora wreczanym na forum przedszkola.

6. W przypadku zaniedbywania realizacji odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego przez dziecko oraz niereagowania rodzicdw na wezwania dyrektor:

1) kieruje do rodzicow upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne nie jest realizowany, wezwanie do posyfania dziecka do
placowki z wyznaczeniem terminu;

2) informuje, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego.
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§ 54. 1. Formami wspodtpracy przedszkola z rodzicami sg m.in.:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepdéw i zachowania dzieci;

3) spotkania na zyczenie rodzica, podczas ktdrych udzielane sg informacje na temat
postepow i zachowania dziecka;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

5) zajecia otwarte;

6) pedagogizacja rodzicéw w ramach prelekcji, warsztatéw;

7) tablice informacyjne dla rodzicéw;

8) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach itp.;

9) korespondencja pisemna (na pismie, w postaci elektronicznej — e-mail, sms);

10) rozmowy telefoniczne.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej — na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 55. Rekrutacja do przedszkola.
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci:

1) w wieku od 3 do 6 lat (w przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego do 9 lat), a w wyjatkowych wypadkach dziecko 2,5-letnie;

2) w celu odbycia rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor na 6 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o
kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce juz do przedszkola
podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Zespotu oraz na w tablicy ogtoszen w
siedzibie ZOPI informacje o:

1) liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny;

2) terminie rekrutacji;

3) kryteriach przyjecia;

4) wymaganych dokumentach;

5) warunkach przyjecia dziecka do przedszkola.
3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca.
4. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5.W przedszkolu majg zastosowanie szczegétowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okreslane, co roku przez organ prowadzgacy.

6. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci oraz
zgodnie z obowigzujgcym w ZOPI Regulaminem.
7. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na podstawie:

1) prawa oswiatowego;

2) zarzadzenia wojta gminy Piekoszdw;

3) uchwaty rady gminy Piekoszéw, ktéra umozliwia sprawne przeprowadzenie rekrutacji na
dany rok szkolny.
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8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole posiada nadal wolne
miejsca, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

9. Postepowanie rekrutacyjne nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku
szkolnego. W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor.

10. Dziecko przedszkolne (z wyjatkiem realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne) moze by¢ skreslane z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

1) wyijscia na jaw, ze dane podane przez rodzicOw w umowie — karcie zgtoszenia dziecka do

2)

3)
4)

5)

przedszkola sg nieprawdziwe;

zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych, a w przypadku
dziecka 6-letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
realizujgcego podstawe programowgq wychowania przedszkolnego;

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspodtpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu np. podjecia terapii, brak wspoétpracy z poradnig specjalistyczng
lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

11. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji dyrektora, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.

§ 56. Prawa wychowanka.

1. Dziecko ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo

do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego oraz dydaktycznego;

2) akceptacji jego osoby;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) zapewnienia indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) mozliwosci skorzystania z opieki oséb odpowiedzialnych, zaangazowanych, do ktérych
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zawsze moze sie zwrdcic;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

nauki;

akceptacji, tolerancji i mitosci ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
poszanowania j godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony.
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§57. Obowigzkiem przedszkolaka jest:
1) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;
2) stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela;
3) przestrzeganie ustalonych zasad w oddziale;
4) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
5) szanowanie pogladow i przekonan innych oséb;
6) troska o zabawki;
7) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;
8) dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku;
9) nieoddalanie sie od grupy;

10) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji;

11) nieprzeszkadzanie innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty;

12) po skonczonej zabawie posprzatanie miejsca zabawy;

13) dzielenie sie z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

14) szanowanie prawa do zabawy wszystkich kolegéw;

15) zachowywanie zasad bezpieczenstwa podczas zabawy;

16) nieprzeszkadzanie odpoczywajgcym;

17) poprawne zachowywanie sie w miejscach publicznych;

18) nieprzynoszenie zabawek do przedszkola bez zgody wychowawcy oddziatu.
ROZDZIAL XI

BEZPIECZENSTWO DZIECI

§58. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ poprzez m.in.:
1) przestrzeganie opracowanych dla potrzeb ZOPI Procedur bezpieczeristwa;
2) przestrzeganie liczebnosci oddziatéw;
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z instytucjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

korzystania z tych obiektéw dokonywang przez dyrektora, co najmniej raz w roku;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
8) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

9) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku probnych ewakuacji zgodnie z obowigzujgca

procedurg;

10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren placowki w sposéb

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu placéwki;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

)
)
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw wyjsé na dach budynku placéwki;
) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostepem dzieci;
)

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw podczas imprez pozaszkolnych i wycieczek;
19) zapewnienie bezpiecznych warunkdw zabawy na placu zabaw.
2. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa:
1) Rodzice (opiekunowie prawni):

a) przyprowadzajg do oddziatu przedszkolnego dziecko o okreslonej godzinie,
pozostawiaja je pod opiekg nauczyciela oraz odbierajg w ustalonym czasie,

b) podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowia
w uzasadnionych przypadkach,

c) nie przyprowadzaja do przedszkola dziecka chorego,

d) nie dopuszczajg do tego, by ubrania dzieci spinane byty agrafkami, szpilkami,

e) przekazujg wychowawcy i/lub pedagogowi istotne informacje dotyczgce zdrowia
dziecka.

2) Pracownicy obstugi ponoszg wspétodpowiedzialnos¢ za bezpieczny pobyt dziecka w
oddziale przedszkolnym, odpowiadajg za stan zabawek, ktérymi bawig sie dzieci
i sprzetu w sali.

3) Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego poczucia
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

4) Nauczyciel:

a) jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie powierzonych opiece dzieci - troska o
bezpieczenstwo wychowankéw powinna byé priorytetem wszelkich ich dziatan,

b) nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci przed wejsciem do
budynku, w szatni, na placu zabaw lub posesji placéwki,

c) jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci,

d) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

e) jest obecny przy rozchodzeniu sie dzieci do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicow;

f) moze opuscié dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi - nie moze podczas pracy z dzie¢mi ani na
chwile zostawi¢ grupy samej - gdy musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, grupa
powinien sie zajg¢ asystent nauczyciela/nauczyciel wspomagajacy lub pomoc
nauczyciela - nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg nieobecnos¢ do minimum
majac Swiadomos¢ ewentualnych skutkdw swojej nieobecnosci,

g) w razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia
dziecka do toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia sie dziecka - powierza

dziecko asystentowi nauczyciela/pomocy nauczyciela - opieke takg nalezy
ograniczy¢ do minimum,

h) opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc go o
wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow,

i) udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna,

j) zobowigzany jest powiadomié dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach,
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k) skupia swojg uwage na dzieciach — nie moze zajmowac sie rozpraszajgcymi jego
uwage czynnosciami, np. rozmowa z inng osobg (bezposrednio lub przez telefon
komaérkowy),

I) podczas zabaw dowolnych w sali zwraca uwage na bezkonfliktowg i bezpieczng
zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawek,

m) obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspiruje, ewentualnie
ingeruje w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie s w stanie same ich rozwigzaé,

n) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci,

0) zapoznaje dzieci i ich rodzicow z systemem kar i nagréd obowigzujgcych
w danym oddziale,

p) tak organizuje zajecia obowigzkowe, by ¢wiczenia ruchowe i zabawy przebiegaty
bezpiecznie - przewiduje ewentualne zagrozenia i im przeciwdziata,

g) ma scisle wyznaczone godziny pracy z dzieémi - punktualne przychodzi do pracy,
ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi swoje spdznienie i podac jego przyczyne,

r) jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa dla innych.

a) przy przemieszczaniu sie np. do szatni, na wycieczki piesze, ustawiajg sie parami
i w taki sposéb sie poruszajg (mtodsze dzieci mogg ustawiac sie w pociag),

b) nie mogg podczas dnia wychodzi¢ z sali samowolnie, bez powodu i dozoru,

c) nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku placowki,

d) przez caty czas pobytu w oddziale przedszkolnym sg otoczone opieka nauczyciela
lub upowaznionego pracownika ZOPI.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

4. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, wychowawcy lub pedagoga
ztozony do dyrektora, albo ustny wniosek przedstawiciela Rady Pedagogicznej zgtoszony
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej dyrektor moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia
z kosztéw ubezpieczenia.

5. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw, z wytgczeniem przypadkéw dzieci
z chorobami przewlektymi, ktérych rodzice delegowali uprawnienia podawania lekéw na
nauczycieli.
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ROZDZIAL Xil

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60. Obieg dokumentéw odbywa sie zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

§ 61. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowe]j i materiatowe] okreslajg
odrebne przepisy.

§ 63. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 64. W sytuacji nakazujacej do prowadzenia zajeé na odlegtos¢ ich sposéb i zasady okresla na
podstawie odnosnych przepiséw dyrektor przedszkola.

§ 65. Przedszkole moze korzysta¢ z prowadzenia dokumentacji w systemie dziennika
elektronicznego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 66. 1. Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach
w formie obwieszczenia.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty na wniosek przynajmniej jednego
z organdw szkoty.

3. Poprawki wynikajgce ze zmian resortowych nanoszone sg w statucie automatycznie.

4. Statut przedszkola dostepny jest w sekretariacie ZOPI i pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej ZOPI.
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